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Filiado 2 CUT e a Fenajufe

PCS so sai com mobilizacao total

I

PARALISACAO Cerca de 200 servidores participaram da greve no TRT

No dia da paralisagao,
uma comissio formada por
diretores do Sintrajuf e
servidores da Justica do
Trabalho se reuniu com a
presidente do TRT,
desembargadora Maria de
Lourdes Cabral de Melo, logo
depois da assembléia. O grupo
comunicou 2 presidente que a
paralisagdo era decorrente da
falta de dos
servidores para aprovar o plano.

Os  trabalhadores

pediram apoio ao Plano de

alternativa

Cargos e Saldrios e a presidente
reiterou seu posicionamento
de defender o pleito -
inclusive, leu um trecho da ata
da reunido do Coleprecor em
que o Colégio dos Presidentes
dos TRTs ratificou o apoio ao

(TRT: presidente apoia PCS)

PCS. Os funciondrios falaram
sobre a necessidade de o
Judicidrio negociar com o
Executivo imediatamente a fim
de garantir a aprovagio.

Mais uma vez, o tema
da incorporagio dos quintos
foi colocado em pauta: o grupo
entregou 4 presidente uma
c6pia da noticia sobre a decisao
judicial favordvel da Sexta
Turma do Tribunal Superior
do Trabalho e solicitou que o
TRT mais uma vez cobrasse o
repasse da verba ao TST. Por
fim, os servidores discorreram
sobre a decisdo positiva quanto
a jornada de trabalho do
Conselho Nacional de Justica
(veja matéria nesta edigdo) e
falaram sobre a necessidade de
retomar a discussio no TRT.

Cada vez mais, os
servidores do Judicidrio Federal
de todo o pafs estao unidos na
luta pela aprovagio da segunda
revisio do Plano de Cargos e
Saldrios (PL 5845/2005). O
PCS estd parado na Comissio
de Finangas e Tributagio
(CFT) e depende de um
acordo entre Executivo e
Judicidrio para sua aprovagio.
Como jd estava previsto,
chegou a hora da batalha mais
dura.

Os  trabalhadores
sabem que serd preciso cobrar
para que o Supremo Tribunal
Federal entre em consenso com
o Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao sobre os
recursos disponiveis para a
implementa¢io do plano,
como
presidente do STE, ministro
Nelson Jobim. Por isso, deram
gds total no Dia Nacional de
Paralisagdo pelo PCS, em 29 de
marco, deliberado na reuniio
ampliada do dia 12.

Em
vdrios setores da Justica do
Trabalho — tanto no tribunal
como nas varas do interior e

prometeu (o] €X-

Pernambuco,

dos bairros do Recife — pararam
suas atividades na mobilizagao
pela aprovagio do projeto.
Cerca de 200 pessoas
participaram da assembléia e
do café da manhi na sede do
TRT. “A  categoria

amadurecida e consciente de

estd

que o plano sé vai sair com
muita luta”, afirmou a
presidente do Sintrajuf, Kdtia
Saraiva.

Houve greve no
Amazonas (TRT), na Bahia
(TRT, TRE e JF), no
Maranhiao (JF), no Pard/
Amapd (TRT e TRE), no
Parand (JF), no Piauf (todos os
tribunais), no Rio de Janeiro
(JE, TRF e TRE), em Roraima
(TRT), em Santa Catarina
(TRT) e em Sio Paulo (todos).
Os funciondrios do Ceard
(TRE) e de Goids (JF) pararam
por duas horas e os de Mato
Grosso (TRT), por uma. Em
Minas Gerais e no Rio Grande
do Sul, houve atos.

Quase 150 servidores
de todos os estados e mais 200
de Brasilia se dedicaram ao
trabalho de aos
parlamentares, organizado

pressao

pelo comando de greve da
Fenajufe. Os colegas Norma
Teixeira (TRT), Benedito
Moura (diretor do Sintrajuf),
Fernando Guimaries (JF) e
Marinho (JF)

participaram das atividades,

Edmilson

enfatizando a abordagem da
bancada pernambucana no
Congresso Nacional.

De acordo com o
servidor Fernando Guimaries,
da comitiva pernambucana, o
deputado federal Mauricio
Rands (PT-PE) foi contatado
e afirmou que jd solicitou ser o
relator do PCS na Comissio de
Redagio e
Justica, para onde o plano segue

Constituicao,

se aprovado na Comissio de
Finangas e Tributagio. E um
importante apoio para o PCS,
mas antes ¢ necessrio garantir
sua aprovagio na CFT.
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boa
noticia

Quintos ganham
julgamento favoravel

Boa noticia para os
servidores do Judicidrio
Federal: a Sexta Turma do
Superior Tribunal de Justica
julgou favordvel a incorporagio
dos quintos, em sessio no
dltimo dia 28. O primeiro
processo referente & matéria
julgado pelo ST] obteve vitéria
por unanimidade e acrescenta
reconhecimento ao direito na
esfera judicial. A decisio no
ST] é muito importante pois,
como nio se trata de matéria
constitucional, ¢ a dltima
instincia de recurso.

Assim, o direito se
consolida mais ainda e
aumenta os motivos para a
Justica do Trabalho proceder a
incorporagdo imediatamente.
Quanto aos outros tribunais,
acabam de ganhar mais um
argumento favordvel ao
pagamento. Falta agora a
votagdo no pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, que
pode entrar na pauta a
qualquer momento.

No dltimo dia 15, a

De: DF (TRF)

Para: PE (TRF)

Nome: Lilian Soares
Cargo: analista judicidrio

Fenajufe pediu apoio ao
pagamento dos quintos em
Colégio de
Presidentes e Corregedores dos
TRTs (Coleprecor). A

coordenadora da federacao

reuniio do

Jacqueline Albuquerque falou
em favor da incorporagio dos
quintos na Justi¢a do Trabalho,
depois de o presidente do
Colégio, Afranio Mendes de
Melo, atender ao pedido dos
servidores de falar sobre o
tema.

Jacqueline solicitou
que os representantes dos
regionais pecam ao presidente
do TST, ministro Vantuil
Abdala, que a incorporagio dos
quintos entre na pauta de
votagdo do pleno o quanto
antes. Reivindicou ainda o
apoio  dos
lembrando que todos os outros

presidentes,

6rgaos do Judicidrio j4 realizam
Afranio

afirmou que o Coleprecor

(O} pagamentos.

apdia o pleito dos servidores e
vai se esforgar por uma decisio
favordvel.

‘_
=P permuta

Telefone: (81) 9928.8999 / 3228.1318
E-mail: lilianck49@gmail.com

De: Salvador
Para: Recife ou RMR

=
balancete novembro

Receita R$ %
Contribuicoes associados 74.695,04 100,0000
Total 74.695,04 100,0000
Despesas

Ordenados 11.851,72 15,8668
Contribuigao INSS 4.317,77 5,7805
Contribui¢ao FGTS 2.280,74 3,0534
Servigos prestados (PF) 5.570,78 7,4580
Servigos prestados (PJ) 2.687,00 3,5973
Agua, luz e telefone 2.657,89 3,5583
Conservagao de bens iméveis 45,00 0,0602
Custas processuais 181,20 0,2426
Materiais de expediente e consumo 206,32 0,2762
Despesas postais 1.130,79 1,5139
Jornais, revistas e livros 384,70 0,5150
Condugiao 223,20 0,2988
Contribuigio estatutdria (CUT) 6.919,03 9,2630
Contribuicio estatutdria (Diap) 118,20 0,1582
Contribuigio estatutdria (Fenajufe) 4.199,18 5,6218
Material de limpeza 125,29 0,1677
Refeigoes 208,73 0,2794
Assessoria juridica 5.400,00 7,2294
Fotocdpias 623,00 0,8341
Encontros 6.656,86 8,9121
Eventos 683,70 0,9153
Ato publico 683,24 0,9147
Doagoes 150,00 0,2008
Combustivel 381,00 0,5101
Seguro 227,39 0,3044
Contribui¢do a outras entidades 500,00 0,6694
Indenizagao mandato classista 4.802,12 6,4290
Despesas tributdrias 507,79 0,6798
Despesas financeiras 40,00 0,0536
Vale transporte 1.026,30 1,3740
Plano de satide empregados 1.696,53 2,2713
Vale alimenta¢ao empregados 2.689,58 3,6007
Total das despesas 69.175,05 92,6100
Resultado operacional 5.519,99 7,3900
Total 74.695,04 100,0000
Resumo

Despesas ¢/ pessoal 17.264,13 23,1128
Despesas ¢/ encargos 7.106,30 9,5138
Despesas ¢/ administragao 11.709,67 15,6766
Despesas ¢/ movimento 33.094,95 44,3068
Saldo credor 5.519,99 7,3900
Total de receita 74.695,04 100,000

Nome: Francisco Antonio da Silva Filho
Cargo: analista judicidrio (oficial de justica)
Telefone: (71) 9982.4170

E-mail: franciscoafilho@click21.com.br
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Tramitacao depende de acordos

J4 dissemos em
edicbes anteriores do Jornal do
Sintrajuf e reforcamos a
afirmagio agora: a aprova¢io na
Comissio de Finangas e
Tributagio ¢ a fase mais dificil
da campanha pelo Plano de
Cargos e dos
trabalhadores do Judicidrio

Federal. Além das dificuldades

or¢amentdrias, a comissio se

Saldrios

encontrava sem presidente até
o fechamento desta edigdo, o
que dificulta ainda mais o
andamento da matéria.

A Fenajufe entrou em
contato com o diretor-geral do
Supremo Tribunal Federal,
Miguel Fonseca, no dia 22,
para saber como andam as
negociagdes em torno do
plano. Segundo ele, o STF estd
dialogando com os ministérios
do Planejamento, Or¢amento
e Gestao (MPOG), da Fazenda
e da Casa Civil. O diretor-geral
frisou a importincia de a
categoria cobrar a votagdo
também junto aos lideres dos
partidos na Céimara dos
Deputados.

A

sindicalismo

Apesar de serem os
principais interessados, os
servidores da Justica Eleitoral
nio participaram da decisio
que levou 2 mudanga no plano
de sadde daquele regional. A
administragdo do TRE ignorou
o requerimento do sindicato,
protocolado sob o nimero
2915

entregue em maos ao diretor-

em 13 de marco,
geral, solicitando a participacio
dos trabalhadores
negociagio, segundo
deliberacao da assembléia de

na

10 de marco.

No dia seguinte, foi
publicada a resolucio 66, que
altera a resolugio 8/2000,

No entanto, no dia
14, os deputados Tarcisio
Zimermann (PT-RS) e Wasny
De (PT-DF)
perguntaram ao ministro do
MPOG Paulo Bernardo sobre
a questdo e ele afirmou que nio

Roure

existe um didlogo estabelecido
sobre o PCS, pois o governo
estd centrando suas atengdes no
cumprimento dos acordos das
campanhas salariais de 2005.
Garantiu, ainda, que a ctpula
do Judicidrio n3o o procurou
para negociar.

O relator do PL,
deputado Geddel Vieira Lima
(PMDB-BA), j4 avisou que o
projeto sé vai entrar em pauta
quando houver um acordo com
o governo. Por isso, a Fenajufe
vai agendar uma audiéncia com
a nova presidente do STF,
ministra Ellen Gracie, para
defender a necessidade de um
acordo

urgente entre o

Judicidrio e o Executivo sobre
o PL. Afinal, tal tarefa havia
ficado nas do ex-
presidente, ministro Nelson

Jobim.

maos

K

t &

CONTATOS Conversa com o deputado Wasny De Roure (PT-DF)

No dia 29 de marco,
o deputado Miro Teixeira
(PDT/R])

requerimento

apresentou o
3816/2006
solicitando que o PCS seja
apreciado em regime de

urgéncia no plendrio da
Camara. A iniciativa do
deputado n3o partiu da

Fenajufe e pode atrapalhar o
andamento do PL, pois ¢
preciso garantir previsiao
para a
implementagao do PCS antes

or¢gamentdria

Plano de saude

sobre a assisténcia médica dos
servidores do TRE-PE. A
principal alteragao é que “a
despesa com os dependentes-
especiails
(agregados) ficard,
integralmente, a
cargo do servidor

Alteracao foi

continuario tendo o
patrocinio do tribunal.

A nio renovagio do
contrato com a empresa que
prestava
assisténcia médica
aos servidores

acarretou perda

interessado”. Ou félm S de vantagens e
seja, além de nenhuma uma elevagio
reduzir a negociagio com absurda dos
cobertura, a alores

medida obriga o
custeio integral
pelos servidores
dos beneficidrios agregados.
Recentemente, houve uma
retificagdo positiva da resolugio
quanto aos pensionistas, que

os trabalhadores

v
dispendidos pelos
funciondrios, que
chegam a pagar
mais de R$ 2 mil. Valores
como esse podem gerar a
exclusio de significativa parcela
dos beneficidrios, além de

da votagio.

Para preparar as
atividades em prol do PCS,
haverd nova reunido ampliada
no dia 9, em Brasflia. Vale
lembrar que a revisio anterior
do Plano de Cargos e Saldrios
s6 foi possivel apds muita luta
dos trabalhadores e porque a
tramitagdo ocorreu em ano
eleitoral. J4 temos o ano
eleitoral, resta entdo aumentar
a mobilizagdo para conquistar
mais essa vitdria!

no TRE

quebrar a natureza soliddria
que os planos coletivos devem
ter.

O sindicato, entio,
ingressou com o requerimento
de nimero 3169 no dia 17,
solicitando cépias do processo
administrativo que alterou o
custeio do plano de sadde na
sessio do pleno de 14 de
margo, do contrato anterior
com a Sulamérica, do processo
que resultou na nio renovagio
do contrato de prestagdo de
servigos e do processo e do
contrato firmado com a
Unimed Recife. O SRH
informou ao sindicato que os
documentos estdo  disposigio.

Foto: Leonor Costa
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Nepotismo: mais perto do fim

Além de determinar a
exoneragio de parentes nio
concursados, de até terceiro
grau, de juizes e
desembargadores, a resolu¢io
07/05 do Conselho Nacional
de Justica (CN]J) rendeu outros
frutos: ao estimular o debate
sobre o tema do nepotismo na
sociedade, ajudou no
andamento da proposta de
emenda constitucional 334/
96, que impede a prdtica
também  nos  poderes
Legislativo e Executivo.

O presidente da
Camara dos Deputados, Aldo
Rebelo (PcdoB-SP), disse que
encomendou ao deputado José
Carlos Aleluia (PFL-BA) um
projeto de resolugdo para
impedir o nepotismo naquela
casa legislativa. Afirmou ainda
que vai priorizar a tramitagao
da PEC 334/96, que veda a
prética em todas as esferas da
administrac¢ao publica,
sepultando de vez o problema
que tanta indignagio causa aos
brasileiros.

Para o autor da
proposta que acrescenta inciso

ao artigo 37 da Constituicio
Federal, Aldo Arantes, a

curtas
e justas

motivagio da PEC ¢ assegurar
os principios da moralidade e
da impessoalidade no acesso
aos cargos publicos por meio
de concurso. A PEC ainda
limita a quantidade de cargos
em comissio, de livre
nomeagio e exoneragio, para
evitar um dos meios mais
comuns de apadrinhamento.

“Nio
imprescindibilidade de

obstante a

hipéteses de nomeagio por
critério exclusivamente
subjetivo, tal mecanismo tem
sido

deturpado
promogio do nepotismo. Em

freqiientemente
com vistas 2

decorréncia de fatos tio
lamentdveis, imp6e-se a adogio
de salvaguardas
constitucionais aos principios
norteadores da administragio
publica,
burlados”, avisa o parlamentar,

reiteradamente

na justificativa da proposta.
O relator Arnaldo
Faria de S4 observa que a PEC
ressalta a democracia, ao
garantir tratamento igualitdrio
dos

republicanismo, ao separar

cidadaos, e o

patriménio publico e a coisa
privada. “Com efeito, nunca é

Ambientacao dos novos servidores do TRT

O Sintrajuf participou da ambientagao promovida pela

Secretaria de Recursos Humanos para os mais 80 funciondrios

aprovados no dltimo concurso publico realizado pelo Tribunal
Regional do Trabalho, no dia 10 de fevereiro. A presidente do

sindicato, Kdtia Saraiva, deu boas-vindas aos novos servidores e

falou sobre a importincia da sindicalizagio para assegurar os

interesses da categoria.

Ato regulariza pagamento de CJs e FCs

Alguns servidores tém questionado o sindicato sobre o
significado do ato 153/2006, de 17 de fevereiro, da presidéncia

demais ressaltar que a
existéncia do Estado se justifica
em sua finalidade de servir ao
povo e ndo na visdo equivocada
daqueles que se servem do
Estado para o atendimento de
seus interesses privados”, diz.

No relatério, o
deputado destaca que o Brasil
¢ um dos pafses com maior
nimero de  servidores
contratados sem concurso para
cargos em comissio. Nos
Estados Unidos, sio 701
funciondrios; na Francga, 450;
no Reino Unido, somente 120.
O Brasil emprega nada menos
que
publicos que chegaram aos

19.202 funciondrios

cargos sem necessidade de
prestar concurso e concorrer a
vaga como qualquer outro
cidadio.

A PEC, ao contrdrio,
valoriza o mérito e os
funciondrios de carreira,
impedindo tanto o nepotismo
direto como sua versio indireta
ou cruzada, em que hd troca
de favores com pessoas de
outros 6rgdos. Se aprovada, o
nepotismo passard a ser
caracterizado como ato de

improbidade administrativa

por violar a imparcialidade e a
legalidade na administragdo
publica.

Mudangas - A
proposta define que as func¢oes
de confianga e os cargos em
comissdo para atribui¢oes de
direcio, chefia e
assessoramento devem ser
preenchidos por servidores de
carreira, em 100% das funcoes
de confianga no respectivo
6rgao ou entidade; em 85%,
no minimo, dos cargos em
comissio de diregdo e chefia; e
em 50%, no minimo, dos
cargos em comissio de
assessoramento.

Fica vedada a
nomeagio de cOnjuge,
companheiro ou parente,
consangiiineo, por ado¢io ou
afinidade, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau,
inclusive de presidente,
ministros, governadores,
prefeitos, deputados estaduais
e federais, senadores,
desembargadores, juizes, entre
outros. As exoneragoes devem
acontecer em um prazo de 90
dias. Sé resta aos brasileiros
exigir que essa PEC seja

aprovada.

do Tribunal Regional do Trabalho. A diretoria do Sintrajuf
consultou o Servigo de Pagamento de Pessoal (SPP) e a Dire¢io

Geral do TRT para saber mais sobre o assunto e foi informada

que se trata apenas de uma regulariza¢io segundo o artigo 5° da
lei 10.475/2002, da primeira revisio do Plano de Cargos e

Saldrios.

O artigo citado informa que o servidor “poderd optar

pela remuneragao de seu cargo efetivo ou emprego permanente,
acrescida dos valores constantes do Anexo VII” (CJs e FCs). O
ato determina que o SPP efetue os pagamentos dos servidores

com cargo em comissio ou fungio comissionada pela forma mais

vantajosa, salvo posicionamento em contrdrio do interessado.

Assim, caso nio esteja prejudicado na férmula de cédlculo, nio ¢

necessrio que o funciondrio se manifeste a respeito.
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Atos condenam
apadrinhamento

Em fevereiro, dois atos
publicos cobraram o fim do
nepotismo no Poder Judicidrio.
O primeiro, no dia 16, marcou
a data do julgamento da acdo
declaratéria de
constitucionalidade impetrada
pela Associagio dos
Magistrados Brasileiros (AMB)
para o cumprimento da
resolugio 07/05 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ).
Houve panfletagem e teldo na
Ordem dos Advogados do
Brasil para transmitir a votagio
da sessao do pleno do Supremo
Tribunal Federal (STF).

O segundo, no dia 21,
aconteceu no Férum do Recife,
perto do viaduto Joana
Bezerra. O Sintrajuf, o Sindjud
e outras entidades integrantes
do Férum Permanente pela
Etica na Politica comandaram
o0 ato, com entrega de carta 2
populagio, que reagiu
positivamente e demonstrou
seu apoio 4 pressio dos
sindicatos. Apesar de o STF ter
determinado a saida imediata
dos parentes cinco dias antes,
ainda havia exoneragdes a ser
feitas em Pernambuco.

.

Djuridicn

O  Sintrajuf
ingressar com nova agio de
residuos do FGTS para os

servidores que possuiram

vai

vinculo empregaticio regido
pela CLT ou emprego publico
com opgio de FGTS. Pode
mover essa a¢gio quem ainda
ndo possui e quem nao aderiu
a acordo ou transagio judicial
com a Caixa Econbémica
Federal.
Os

interessados

@) Sintrajuf
protocolou oficios em todos os
tribunais regionais requerendo
informagdes sobre a existéncia
de nepotismo e, em caso
positivo, sobre o andamento
das exoneragoes. O documento
TRT foi
protocolado sob o nimero
03067/06 no Protocolo Geral;
o oficio ao TRE sob o ndmero
457 da Subsecretaria de
Pessoal; o oficio do TRE, sob
o numero 1871/2006 do
Protocolo Geral; e o da JE na
Secretaria Administrativa, sem

enviado ao

ndmero.

No TRE, sé houve
duas exoneracoes e ainda h4
parentes de
desembargadores do Tribunal
de Justi¢a de Pernambuco. No
TRF e na JE aconteceram 15
exoneragoes. Jd no TRT, nio

varios

havia casos de nepotismo. Os
servidores podem usar os
ndmeros dos protocolos para
acompanhar o andamento dos
pedidos e cobrar resposta
urgente, pois a decisio do STF
derrubou todas as liminares
em favor da permanéncia dos
familiares nao concursados.

Nova acao do

FGTS

devem entregar a seguinte
documentagio, sempre em
cbpia autenticada: RG, CPF,
carteira profissional (folhas
com foto, qualificagao civil,
contrato de trabalho e opgio
de FGTYS), rescisio contratual
(se houver), extrato analitico
do FGTS e PIS. Em seguida, ¢
necessdrio assinar e reconhecer
firma da
procuragio disponivel no

assinatura na

sindicato.

I

FORUM Entidades realizaram ato unificado no Férum do Recife

Fenajufe fala com
presidente da Camara
contra PEC 02/2003

Representantes da
Fenajufe se reuniram com o
presidente da Cimara dos
Deputados, Aldo Rebelo
(PcdoB-SP), no ultimo dia 23,
para expor sua preocupagio
com a Proposta de Emenda 2
02/03, de
autoria do deputado Gonzaga
Patriota (PSB-PE). A comissiao

se encarregou de

Constitui¢ao

mostrar como a
efetivagio  de
requisitados ¢
injusta com os

Aldo Rebelo

afirmou que os
servidores

memorial e abaixo-assinados
com cerca de 8 mil assinaturas
contra a PEC que efetiva
servidores requisitados. Rebelo
afirmou que a federagio conta
com fortes argumentos, mas
que a pressio dos servidores
beneficiados com a medida
também possui peso no
Congresso. O presidente da
Camara disse
que ndo hd
previsio de
entrada da
matéria na

concursados e pauta de
pode ser um contam com votagao.
passo para o otimos Na dltima
nepotismo. argumentos reuniio d.a
O s Cnesf, no dia
diretores  dos contra a 16, a
sindicatos PEC 02 coordenadora

argumentaram

que, na Justiga

Eleitoral, diversos cartérios do
interior possuem trabalhadores
vindos de outros érgios, em
especial do servico publico
Muitos dos
servidores requisitados sio

municipal.

parentes, amigos ou mesmo
cabos eleitorais de politicos
desses municipios, causando
uma situagio de completa
desmoralizagdo.

A Fenajufe entregou

da Fenajufe

Jacqueline
Albuquerque falou sobre a
necessidade de uniio dos
servidores publicos federais
contra a PEC. Assim, ficou
definido que tal tema serd
ponto de pauta da préxima
reunido. Apesar de a PEC 02
ainda nio ter previsio de pauta
na Cimara dos Deputados, ¢
preciso arregimentar o maior
apoio possivel contra a
proposta.

Foto: Arquivo Sintrajuf
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Revisao constitucional
requer cuidados

Estd em andamento
no Congresso Nacional a
proposta de
constitui¢ao

emenda 2

157/03,
elaborada pelo deputado Luiz
Carlos Santos (PFL-SP), que
convoca Assembléia de Revisio
Constitucional para 2007. A
matéria estd na comissio
especial, tendo o deputado
Roberto Magalhaes (PFL-PE)
como relator, e seu prazo
regimental de 40 sessbes para
conclusio dos trabalhos nio
deve ser ultrapassado.

A justificativa da PEC
considera que a carta atual ¢
que
“exacerba da tarefa de impor

analitica demais e
limites aos poderes publicos,
constituindo-se em poderoso
instrumento de
ingovernabilidade”. Critica
ainda o grande nimero de
emendas que sofreu — “o ritmo
inflaciondrio com que se altera
a Constitui¢do importa em
evidente instabilidade juridica
e em sensivel déficit de seu

Q“: ””: ” cultura

Na semana que antecedeu o Carnaval, o Sintrajuf

valor e de sua for¢a normativa’”.

O problema ¢ que nio
houve nenhum debate na
sociedade sobre a necessidade
de se alterar a constituigio e
alguns segmentos temem
perder direitos conquistados
com muita luta. E o caso do
Movimento dos Servidores
Pidblicos Aposentados e
Pensionistas (Mosap), que
acredita que a proposta pode
trazer prejuizos para os
trabalhadores, como aconteceu
com a Reforma da Previdéncia.

Existe um substitutivo
elaborado pelo Jodo Alfredo
(Psol-CE) que pede a realizacio
de um referendo popular. “A
revisio constitucional
respeitard o principio da
proibi¢ao do retrocesso, sendo
vedadas modificagdes que
visem eliminar, diminuir ou
restringir qualquer dos direitos
e garantias assegurados pelo
texto constitucional atual”, diz
o texto, garantindo a prote¢io
dos trabalhadores.

Exposicao

--WL

T T—

- . |

promoveu duas exposicoes de fotografia simultineas no Tribunal
Regional do Trabalho: uma com as obras dos trabalhadores do
Judicidrio Federal que participaram do concurso do sindicato e

outra em homenagem ao folido Abdias da Burra. Na semana

seguinte aos festejos de momo, foi a vez de o Tribunal Regional

Federal receber a exposi¢io das fotos do calenddrio.

/" Direitos da mulher

~

sob os olhos da Justica

A Constitui¢ao Federal
é clara: mulheres e homens tém
os mesmos direitos e deveres,
segundo o artigo 5°, que trata
da discriminago por motivo de
No

recentemente surgiram leis

sexo. entanto, sé
especificas para assegurar a
prdtica da igualdade de género
no Brasil. Tais normas nio sio
suficientes para conter os casos
de violéncia contra a mulher,
que muitas vezes prefere ficar
calada a denunciar seu agressor.
piada,
somente em 2005 foi aprovada
uma lei (11.106/2005), de
autoria da deputada federal Iara
(PT-SP), para

dois incisos do

Parece mas

Bernardi
extinguir
Cédigo Penal que deixavam
impune o estuprador caso a
vitima se casasse com ele ou
com outra pessoa. A mesma lei
aboliu o crime de adultério e
expressoes
preconceituosas como “mulher

trocou

honesta” e “mulher virgem” por
outras mais apropriadas.

A mesma deputada foi
responsdvel por uma lei
(10.886/2004) que tipifica o
crime de violéncia doméstica,
caracterizado como lesdo
praticada contra ascendente,
descendente,

ou companheiro com quem

irmio, cébnjuge

conviva ou tenha convivido. A

pena do agressor vai de seis

meses a um ano. QO
problema é que boa parte das
mulheres atingidas se recusa
a prestar queixa contra
alguém de sua prépria
familia.

Para combater essa
questdo, a lei 10.778/2003
estabelece a notificagio
compulséria pelos servigos
de sadde nos casos de
violéncia contra a mulher,
seja em hospitais ou postos
publicos ou privados, em
cardter sigiloso. A lei
10.224/2001, por sua vez,
dispoe sobre o crime de

definido

como constrangimento de

assédio sexual,

alguém com o intuito de
obter favorecimento sexual

efetuado por superior
hierdrquico.
@) Sintrajuf

aproveita para lembrar aos
servidores que o Poder
Judicidrio é um importante
instrumento para defesa dos
direitos da mulher. Com a
crescente violéncia contra
essa parcela da populagio em
Pernambuco, as dentncias
s30 essenciais para que se faga
justica e que a igualdade
entre homens e mulheres
finalmente  se

realidade.

torne

Passeata do Dia da Mulher

Os diretores do Sintrajuf

Kitia Saraiva e Benedito Moura,
além da
Fenajufe Jacqueline Albuquerque,
participaram das atividades
convocadas pela Comissio
Estadual de Mulberes
Trabalhadoras da Central Unica
dos Trabalbadores para lembrar
o Dia Internacional da Mulber,
8 de marco.

Trabalhadoras e

rabalhadores rurais e urbanos

coordenadora da

seguiram juntos em caminbada
até o Paldcio do Campo das
Princesas, onde entregaram
pauta conjunta ao governo e
fizeram um minuto de siléncio
em memdria das mulheres
assassinadas no Estado. A
violéncia contra a mulber,
infelizmente, ainda é uma
realidade

Pernambuco, contra a qual

triste em

homens e mulberes devem lutar
com todas as forcas.
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fato
relevante

PCS,

salarial, quintos. Além de todas

campanha

essas conquistas, o Sintrajuf

estd também em

ligado
questoes aparentemente
pequenas, mas com grande
impacto no cotidiano do
trabalhador do Judicidrio
Federal: as

trabalho, conjunto de fatores

condigbes de

que permitem ao funciondrio
executar suas atividades sem
enfrentar maiores problemas
operacionais.

Para tanto, o sindicato
ingressou com requerimento
(ndmero 013250 no protocolo
geral) ao diretor-geral do TRE,
André Pegado, em 17 de

Sindicato avalia condicoes
de trabalho no TRE

novembro, para pedir
providéncias para as mds
condigdes de trabalho na nova

sede, instalada no prédio da

Avenida Agamenon
Magalhaes. Sao diversos
problemas que podem
acarretar até mesmo

problemas de satde aos
servidores.

Fuligem no sistema
de ar, mau cheio vindo do
sistema de esgoto, necessidade
de dedetizagio, problemas nas
hidrdulicas,
elevadores freqiientemente

instalacoes

quebrados, carpetes mofados,
falta de 4gua freqiiente, forro
do teto em desintegragio e

prolongada exposi¢io ao
barulho devido as reformas
foram os pontos relatados pelos
trabalhadores & diretoria do
sindicato.

Como resposta, o
offcio 575/2005-DG, de 18
de novembro, informou a
andlise semestral da qualidade
do ar, segundo resolugio da
Anvisa; a promessa de
realizagio de intervengdes no
sistema de esgoto; a solugio do
problema dos ratos e baratas
com duas dedetizagées; o
conserto do vazamento de
dgua; a substitui¢do do carpete
por piso do tipo paviflex; e a
licitagao para compra de novos

elevadores.

“Acrescento que o0
imdvel passa por reformas
necessdrias 3 melhoria de sua
estrutura fisica com o objetivo
de melhor atender s
necessidades de trabalho dos
servidores deste Regional e que
a Secretaria de Administragio
estd atenta, procurando
minimizar os transtornos aos
colegas de forma imediata”,
afirmou o diretor-geral. O
que os
trabalhadores devem ficar

atentos quanto a0 andamento

sindicato alerta

das solugbes e comunicar
qualquer irregularidade.

TRT também enfrenta problemas

Na Justica do Trabalho,
dando seguimento 4 conversa
inicial com a administracio
sobre condigdes de trabalho, o
sindicato
requerimento (ndmero 15002/

05 no protocolo geral) em 16

entrou com

de setembro, informando os

problemas existentes nos
setores de transporte (falta de
limpeza e manutencio
predial), materiais (poeira
constante), grdfica (forte cheiro
de material téxico) e
informdtica (insuficiéncia e
obsoléncia de equipamentos,
gerando actimulo de servigo,
elevagio do estresse e redugio
da produtividade).

Além disso, foi relatado
um problema comum a
diversos setores e varas: o
mobilidrio repleto de armdrios
inadequados. Quanto 2 22 Vara
de Olinda, foi informada uma
infiltragao por dgua da chuva.
Tais podem
ocasionar doencas relacionadas

abalo da

servidor.

problemas

ao trabalho e
motivagio do
Portanto, o sindicato cobrou

medidas para apurar e sanar
os problemas o mais rdpido
possivel.

A resposta veio por
meio do oficio TRT-DG 150/
05, de 23 de dezembro, com
oficios dos responsdveis pelos
diversos setores anexados ao
documento. De acordo com o
servico de
manutengio e assuntos gerais
(SMAG), Ricardo Rangel

Aratjo, os servigos de limpeza

diretor do

foram regularizados e foi
solucionada a infiltragao da 2°
Vara de Olinda.

O diretor do servigo
de material, Murilo Gomes
Leal Junior, informou sobre o
processo licitatério para
aquisi¢ao de mobilidrio para as
varas da Sudene, com
substitui¢do dos armdrios j4
existentes e compra de novos
arquivos de ago. Segundo o
diretor, todos os méveis devem
estar de acordo com o ato
TRT-GP 305/2001, sobre a
aquisi¢do com participagio do
Satde

observacio de

Servico de para

aspectos

ergondmicos.

A diretora do servico
de saide, Semirames Rocha,
enviou um laudo de inspecio
do setor de transporte, datado
de julho de 2004, que constata
irregularidades como a falta de
manutenc¢io da coberta,
revisio da parte elétrica e
dedetizacao. Ela solicitou uma
inspecdo para avaliagio de
salubridade e risco ambiental
em diversos setores da Justica
do Trabalho.

A equipe constatou
escorpides, piso
falta de

funciondrios pra limpeza no

sujeira,
inadequado e

setor de transporte; sujeira,
poeira, md iluminagio, calor e
ambiente insalubre no setor de
materiais; forte odor na grdfica;
mobilidrio sucateado,
infiltragées e sala muito
pequena na 22 Vara de Olinda.
O servico de satide, entao,
elencou uma série de sugestoes
para melhoria das condigées de
trabalho nesses locais.

As mudangas
indicadas incluem contratar

funciondrio pra limpeza,
rebocar paredes, consertar piso
e teto no setor de transporte;
contratar mais dois
funciondrios para limpeza e
consertar do sistema de
exaustdo e a forragdo do teto,
na 4rea de materiais; ventilar e
isolar o maquindrio na grdfica;
e comprar mobilidrio e mudar
a sala da vara de Olinda. O
documento nio informa quais
mudangas foram efetivamente
realizadas.

Por fim, o diretor da
secretaria de informdtica, Jodo
Adriano Pinheiro de Souza,
informou que seria
providenciada a instalagio de
250 estacoes de trabalho com
display de cristal liquido até
novembro passado e a aquisi¢io
de outros equipamentos de
infra-estrutura, como
servidores e concentradores de
rede. O sindicato vai conferir
quais propostas foram levadas
a cabo e, para isso, espera
contar com o apoio dos

servidores.
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sindicalismo

Servidores exigem
reajustes prometidos

Diversas categorias de
servidores publicos que fazem
parte do chamado Plano de
Classificac¢io de Cargos (PCC)
se encontram em greve ou em
estado de greve porque o
Governo Federal nao cumpriu
as promessas feitas apds a
Campanha Salarial do ano
passado. Sem obter os reajustes
prometidos, os trabalhadores
entraram em greve nacional em
15 de Em
Pernambuco, Funai e

margo.

Agricultura estao parados.
Pressionado, o
governo apresentou uma
contraproposta que nio foi
aceita pelos funciondrios por
quebrar a paridade, ao
diferenciar ativos, aposentados
e pensionistas, e por aplicar o
indice de reajuste nio no
saldrio, mas na gratificagdo por
avaliagio de desempenho
individual, ainda sem critérios
objetivos e que pode ser
retirada a qualquer momento.
De acordo com a

Confederacao dos
Trabalhadores no Servico
Publico (Condsef), a proposta
ignora os acordos firmados em
2005 com servidores da Funai
e dos Ministérios da
Agricultura e da Fazenda para
a implantagio de planos de
carreira, numa quebra dos
compromissos anteriormente
estabelecidos. Para piorar, o
Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao vem
desmarcando as reunides de
negociagio.

Os servidores
deliberaram, em plendria
nacional, reivindicar uma
gratificagio fixa para ativos e
aposentados no valor de R$
250 para nivel auxiliar, R$ 350
para nivel intermedidrio e R$
650 para nivel superior, além
de cobrar o cumprimento dos
definidos  por

categoria. O Sintrajuf estd ao

acordos

lado dos outros servidores

ptublicos em sua justa

campanha!

Fenajufe e CUT programam
encontros sindicais

J4 tem data marcada a
XIIT Plendria Nacional da
Fenajufe: serd nos dias 19 a 21
de maio, em Natal (RN). Na
pauta, estao
interno, conjuntura, plano de
lutas, prestagio de contas de
mar¢o de 2005 a margo de
2006 e mogoes. Quem desejar
pode inscrever teses a plendria

regimento

até 24 de abril, desde que nio
fujam ao temdrio proposto e
tenham extensio de até 20
laudas. As

disponiveis no

regras estao
site

(www.fenajufe.org.br).

A CUT também jd
agendou os encontros que vio
nortear as atividades do ano.
Em Pernambuco, ocorre o XI
Cecut-PE, de 1 a 4 de maio.
De 6 a 9 de junho, ¢ a vez do
encontro nacional, o IX
Congresso Nacional da CUT
(Concut), com o seguinte
temdrio: conjuntura
internacional e nacional;
balango; estratégia; estatuto;
politica de finangas; agenda e
plano de lutas; e elei¢io da
direcao executiva nacional e
conselho fiscal.

boa
noticia

CNJ: jornada de trabalho
de seis horas é legal

O Conselho Nacional
de Justica decidiu considerar
legal a fixagdo da jornada de
trabalho dos servidores do
Judicidrio Federal entre seis e
oito horas didrias, no
julgamento dos Procedimentos
de Controle Administrativo de
nimeros 74 € 77 a 83, no
tltimo dia 28.

O debate aconteceu
depois de
representacdes movidas pelo
Ministério Publico do Distrito
Federal contra os érgaos que

diversas

fixavam jornada inferior a oito
horas. Para 0 MP-DE, tal carga
hordria era inconstitucional e
os servidores deveriam ter seus
proventos reduzidos.

)

sindicalismo

A verdade ¢ que a
legalidade da jornada de seis
ou sete horas para o
funcionalismo nio é nenhuma
novidade: estd na lei 8112/
1990, que dispde sobre o
regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundagoes
publicas federais.

Segundo a legislagio,
a jornada deve ser “fixada em
das  atribuigaes
pertinentes aos respectivos
cargos, respeitada a duragio
mdxima do trabalho semanal

razao

de quarenta horas e observados
os limites minimo e mdximo
de seis horas e oito horas
didrias, respectivamente”.

TRT 15 faz greve contra
aumento da jornada

Trabalhadores do TRT
15° Regido entraram em greve
por tempo indeterminado em 11
de margo para protestar contra
a nova jornada de trabalho
imposta pela administragio do
tribunal. No dia 3, o colegiado
aprovou a resolucio
administrativa GPJ 03/2006,
que aumentou a jornada de oito
para nove horas, com uma hora
de almogo, sem qualquer debate
com os servidores.

O tribunal vai na
contramdo do pleito das centrais
sindicais de reducio da jornada
para todos os trabalbadores.
Tramitam no  Congresso
Nacional projetos de lei nesse

sentido. E o caso da PEC 231/
95, do deputado Indcio Arruda
(PcdoB-CE) e do ex-deputado e
atual senador Paulo Paim (PT-
RS), que reduz a jornada
mdxima de trabalho de 44 para
40 horas semanais e aumenta
para 75% o valor da hora extra.

De acordo com o
Departamento Intersindical de
Assessoria Parlamentar (Diap),
a proposta espera criagio de
comissiio especial para andlise do
mérito. A aprovacido ndo
acontecerd sem a pressdo das
centrais sindicais de
trabalhadores, pois existe um
forte lobby de empresdrios contra
a matéria.



