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Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judicidrio Federal em Pernambuco

trajut

Filiado 2 CUT e a Fenajufe

PAC pode congelar salarios dos SPFs

O Programa de
Aceleragio do Crescimento
(PAC) anunciado no inicio do
ano pelo governo Lula pode
causar impacto direto na
remuneragio dos servidores
publicos: o programa prevé
que a folha de pagamento
tenha corre¢io anual pelo
Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA)
mais 1,5% de aumento real
nos préximos dez anos. Na
prdtica, representantes de
diversas  categorias  do
funcionalismo temem que o
gasto com 0s vencimentos seja
congelado, levando-se em
que
crescimento da folha de

conta somente o
pagamento j4 alcanga esse valor
por causa da contratagio de
novos funciondrios.

A Central Unica dos

Trabalhadores (CUT)
repudiou a determinagio e
promete se contrapor a ela na
dos

servidores. Em reuniio com o

campanha  salarial
ministro do Planejamento,
Paulo Bernardo, membros da
central, da Fenajufe e de outras
entidades como a
Confederagio dos
Trabalhadores no Servigo
Publico Federal (Condsef), a
Federacao de Sindicatos de
Trabalhadores das
Universidades Brasileiras
(Fasubra) e a Confederacgao
Nacional dos Trabalhadores
em  Seguridade  Social
(CNTSS), pediram a reversao
da medida para impedir a
inclusdo do artigo 71-A, que
estabelece essa limitagao, na
Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101/00) (veja abaixo).

» Versao do governo
Art. 71-A. A partir do exercicio financeiro de 2007 e até o
término do exercicio de 2016, a despesa com pessoal e

encargos sociais da Unido, para cada Poder e rgaos referidos

no art. 20, nio poderd exceder, em valores absolutos, ao

valor liquidado no ano anterior, corrigido pela variagao

acumulada do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo - IPCA, ou o que venha a substitui-lo, verificado
no perfodo de doze meses encerrado no més de marco do

ano imediatamente anterior, acrescido de um e meio por

cento.

Luta dos servidores —
A CUT emitiu um documento
repudiando a medida. “A CUT
¢ contra a fixagio do teto de
limite dos gastos com folha de
pagamento do funcionalismo
publico. Pressionaremos pela
exclusao dessa medida”, diz o
documento da CUT.

O ministro disse que
o projeto jd foi encaminhado e

que os servidores devem
apresentar emendas para
sugerir alteracdes. Nova

reunido entre Paulo Bernardo
e as entidades representantes
dos servidores foi marcada para
15 de margo. A CUT, diante
da negativa de retirada do
projeto, apresentou uma
emenda ao PLP 01/07 que
defende

assegurem reajustes salariais

recursos quc

anuais de acordo com inflagio

acrescidos de ganho real
(confira {ntegra abaixo).
Somente a partir da inclusio
dessa emenda a mesa de
negociagio pode ser retomada.

A novidade ¢ que o
ministro Paulo Bernardo quer
aproveitar essa discussio para
incluir o debate de fundos de
pensio complementar e
regulamentacio de greve,
condicionando a discussio do
PLP 01/07 i resolugoes desses
temas. Nio devemos entrar
armadilha.  Pelo
contrdrio: como
defendem as

dos

publicos federais, é preciso

nessa
assim
entidades
sindicais servidores
resolver as questdes colocadas
pelo PAC sem condiciond-las
a outros temas (saiba mais
sobre direito de greve na

pdgina 3).

» Versdao dos servidores
Art. 71-A. A partir do exercicio financeiro de 2007, a
despesa com pessoal e encargos sociais da Unido, para cada

Poder, conterd, em valores absolutos, recursos que assegurem

reajuste salarial anual pela inflagao acrescido de ganho real.

Pardgrafo 1o - Nao estdo contidas no cdlculo as despesas

relativas as novas contratagdes bem como substitui¢io por

servidor publico concursado da mio-de-obra terceirizada,

como também as corregdes das distor¢oes salariais, reposi¢ao

salarial das perdas de 1995 a 2006 e ainda as incorporagées

das gratificagoes.

Direito de greve ameacado [ continua na pagina 3 ]
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fato
relevante

Sindicato debate situacao da Sudene
com presidente do TRT

As condigoes de
trabalho no antigo prédio da
Sudene, nova sede das varas e
da distribuicao da Justica do
Trabalho, foram o assunto da
reunido entre as representantes
do Sintrajuf Jacqueline
Albuquerque e Kdtia Saraiva e
a presidente do Tribunal
Regional do Trabalho, juiza
Josélia Morais, no dia 8 de
fevereiro. O secretdrio-geral da
presidéncia, Ayrton Porto,
também  participou do
encontro.

As duas principais
reivindicagoes das diretoras do
sindicato foram  maior
seguranga - tanto dentro do
prédio como em seu entorno -
e melhoria no abastecimento
de 4gua. O calor intenso na

das

funcionamento precdrio dos

maioria varas € o

elevadores foram outras
reclamag6es dos servidores que
trabalham no local.

A juiza afirmou que
havia visitado as varas no dia
anterior, que jd estava ciente
desses problemas e que a
administragio do TRT tomaria
as providéncias necessdrias. Em
relagdo ao calor, afirmou que
j4 havia se reunido com a
empresa responsdvel pela
implanta¢ao do sistema de
refrigeragdo central para
resolu¢io da questio em
algumas semanas. Avisou
também que solicitou uma
audiéncia com o comandante
da Policia Militar, a fim de
reforcar o policiamento nos
arredores do prédio. Por fim,
quanto aos elevadores, disse
que estd prevista a instalacio
de seis novas unidades até

margo.

A presidente do
tribunal agradeceu ao sindicato
e pediu que quaisquer outros
problemas detectados sejam
logo levados 4 administragdo,
para que sejam resolvidos o
mais breve possivel. O
sindicato protocolou oficio no
dia 12, solicitando solugdes
para as questdes j4 citadas e
outras, como falta de rampa de
acesso para deficientes fisicos,
falta de telefone piblico no
prédio e insuficiéncia de
transporte publico.

Em  resposta a
solicitagio de providéncias, o
diretor-geral Marcelino Arruda
da Silva entregou o oficio TRT-
DG 25/2007, de 27 de
fevereiro, afirmando que j4
estio sendo tomadas medidas
para sanar os problemas
detectados. “Oportuno
ressaltar que a Administracio
determinou a permanéncia da
Diretoria de Servico de
Manutenc¢io e Planejamento
Fisico e de uma Chefia de
Seguranga naquele prédio, de
modo a sanear os principais
problemas levantados, tais
como a seguranga e o
abastecimento de dgua potdvel,
entre outros’, escreveu o
diretor-geral.

Andamento — Apesar
de algumas providéncias terem
sido tomadas, elas ainda nio
foram suficientes para sanar os
problemas: a refrigeracio na
maioria das varas melhorou,
mas continua o calor no
interior das varas que se
localizam na torre G; a
seguranca dentro do prédio
continua insuficiente para
resguardar os servidores e
usudrios, questio que deve ser

tratada como prioridade pelo

tribunal; e o Servico de Satde
deve ser melhor aparelhado
para que possa fazer um
atendimento adequado em
situagdes de emergéncia.

@) Sintrajuf
continuard acompanhando a
soluc¢io dos problemas para
garantir melhores condigdes de
trabalho para os servidores.
Desde o inicio, o sindicato foi
contrdrio a ida da Justica do
Trabalho para o prédio da
Sudene, em razio do
deslocamento do centro e da
falta de manuten¢io do
edificio. Neste momento,
alerta a administra¢io para
garantir a seguranga das
pessoas que freqiientam e
trabalham no prédio.

Fotos: Divulgacdo

TRF5, PGR e
STJ De um
lado, luxo;
no TRT
(Sudene),
nem o
necessario

O que se reivindica
nio ¢ nenhum absurdo, visto
que, Poder
Judicidrio constréi verdadeiros
paldcios para abrigar alguns
tribunais, falta dinheiro para
estruturar a Justi¢a do Trabalho
em Pernambuco, que atende a
milhares de trabalhadores. O

TRT nio gastou recursos do

enquanto o

Judicidrio com a reforma e os
mdéveis das instalagbes, pois
recorreu ao artificio de obter o
patrocinio da Caixa Econ6mica
Federal e do Banco do Brasil.
Portanto, é hora de buscar
recursos do Poder Judicidrio
para manutengio do prédio
atual e iniciar imediatamente
a construgio de novo prédio,
jd que existe autorizagio da
Unifo para tal.
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sindicalismo

Congrejufe define novas
diretrizes e elege diretoria

O VI
da

(Congrejufe) serd realizado de

Congresso
Nacional Fenajufe
28 de marco a 1° de abril, em
Gramado (RS), para definir as
diretrizes gerais que a nortearao
as atividades da federagdo e
eleger a sua nova direcdo. A
pauta do encontro inclui
nacional e

de

carreira; balanco da atuacio da

conjuntura
internacional; plano
Fenajufe e prestacio de contas
do periodo de maio de 2006 a
fevereiro de 2007; alteragoes
estatutirias e regimento
eleitoral; plano de lutas; elei¢io
da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal; e mogoes.
Em assembléia geral
realizada em 13 de dezembro,
na sede do sindicato, foram
escolhidos os representantes do
Sintrajuf. Devido 2 clara

de

posicionamentos antagdnicos,

demonstragio

a votagio da escolha de
delegados, em vez de ser feita
nominalmente, foi realizada
através de duas chapas. A
chapa 1, “Sintrajuf unido para
conquistar direitos”, defendeu
um sindicalismo de classe,
independente de patrdes e
governo, a unidade da categoria
para por

lutar suas

ASSEMBLEIA Servidores elegem delegados para o Cong

rejufe

reivindicagoes e 0
das
organizagdes construidas pelos
trabalhadores  (Sintrajuf,
Fenajufe e CUT), colocando-

se contra a politica de

fortalecimento

adaptagio dos sindicatos —
como querem os patrdes e o
governo — e contra a politica
de divisio dos trabalhadores e
destrui¢io de suas organizacoes
defendida pela Conlutas. A
chapa 2, “Sintrajuf
independente”, defendeu a
Conlutas em oposigio a CUT
e A Fenajufe.

A chapa “Sintrajuf
unido para conquistar direitos”
obteve 60% dos votos e elegeu
seis delegados (Jacqueline
Albuquerque, Isaac Oliveira,
Kdtia
Guimaries, Wolney Moror6 e
Ricardo Almeida) e
observadores (Kika Pereira,
Benedito Moura e Alzira
Nascimento). Jd4 a chapa
“Sintrajuf independente”
contou com 40% dos votos e
elegeu quatro delegados
(Elvson Cardoso, Carlos Felipe
dos Santos, Paulo Eduardo
Abreu e Euler Emanuel de
Oliveira) e dois observadores

Saraiva, Fernando

trés

(Ana Lucia Leal e George
Paix3o0).

=
i

PAC também é
nova ameaca ao
direito de greve

Em resposta as
ameagas do governo de
condicionar o debate sobre a
retirada do artigo 71-A do PAC
ao direito de greve, a CUT
publicou em 5 de margo uma
nota sobre a regulamentagio
de greve no servigo publico.
Antes disso, o presidente Luis
Indcio Lula da Silva afirmou,
que
encaminhar em breve ao

em entrevista, vai

Congresso Nacional um
projeto de lei ratificando a
151 da
Organizagio Internacional do
Trabalho (OIT), que aborda as
trabalhistas do

funcionalismo publico.

Convengio

relagoes

Ainda 2 imprensa, o
ministro Paulo Bernardo e o
presidente disseram que
nenhuma greve deve ser total
e que os servigos essenciais

Em

resumo, a inteng¢io do governo

devem ser mantidos.

¢ limitar o direito de greve dos
funciondrios. O Sintrajuf
entende que a ratificagio da
convengao 151 da OIT deve
ser imediata, pois é uma
reivindicagio histdrica dos
trabalhadores. No sistema
capitalista, no entanto, o
maior direito do trabalhador ¢
o direito ao trabalho, que
garante seu sustento.

O direito de greve foi
conquistado com muita luta e
é o tnico instrumento dos
trabalhadores quando hid
impasse na negociagio, que
pode pesar a seu favor. Esse
direito irrestrito ¢ parte
insepardvel da democracia.

Quem deve regulamentar a
greve? Os governos e patroes,
que
paralisacio nenhuma? Naio!

para ninguém faga
Sio os trabalhadores que, ao
verem seus direitos — como
jornada, saldrios e fechamento
de postos de trabalho — em

7

xeque, definem se ¢ o
momento de paralisar.
Abuso — No mesmo
dia, a central publicou nova
nota especifica sobre a
convengdo 151. Confira alguns
trechos: “A greve ¢é um direito
constitucional e normalmente

7

¢ o dultimo recurso dos
trabalhadores, a que se recorre
quando as possibilidades de
negociagao estao esgotadas. No
setor publico, onde ndo existe
a garantia de negociagio
coletiva, ocorre o inverso:
muitas vezes a greve ¢ a tinica
possibilidade de forgar as
autoridades a abrir um
processo de didlogo, a marcar
audiéncia.

uma simples

Portanto, o conceito de abuso,

de

movimento grevista, merece

no contexto um
ser mais bem analisado. Abuso,
no entendimento da CUT, ¢ a
insisténcia de autoridades nos
trés niveis de governo em nio
abrir negociagdes com os
trabalhadores publicos — algo
bastante freqiiente — e, quando
hd processo negocial, em nio
acordos dele

(...) Debater

regulamentagdo de greve sem

cumprir
derivados.

estabelecer e regulamentar o
direito a negociagao coletiva é
invidvel”.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Regulamentacao esta na reta final

Em sessao administrativa, os ministros do Tribunal
Superior do Trabalho aprovaram a proposta de
regulamentagio do Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores do Judicidrio Federal (lei 11.416/06) no dltimo
dia 1°. A proposta, publicada no dia 9 de margo, abarca
os seguintes pontos: Gratificacao de Atividade Externa
(GAE), Gratificagao de Atividade de Seguranca (GAS),
Adicional de Qualificagio (AQ) e Desenvolvimento na
Carreira. O TST foi o tltimo a deliberar sobre a proposta
aprovada por todos os tribunais superiores.

» Gratificacao de Atividade Externa

De acordo com a proposta, a GAE se destina aos oficiais
de justica que nio estejam em exercicio de fung¢io comissionada
ou de cargo em comissio. Tais funciondrios poderio optar pela
percepgao da gratificagio ou da fun¢io comissionada, sem
prejuizo das atribuicbes do cargo, até que seja integralizado o
vencimento bdsico previsto na lei. A gratificagio faz parte dos
proventos de aposentadoria e dos beneficios de pensio, pois
possui cardter de generalidade.

» Gratificacao de Atividade de Seguranca

Devida aos servidores que ocupam fungées de seguranga,
corresponde a 35% do vencimento bdsico e serd implementada
parceladamente, da seguinte forma: 5% a partir de 1° de junho
de 2006, 11% a partir de 1° de dezembro de 2006, 16% a
partir de 1° de julho de 2007, 21% a partir de 1° de dezembro
de 2007, 28% a partir de 1° de julho de 2008 e integralmente
a partir de 1° de dezembro de 2008.

Os funciondrios deverdo participar do Programa de
Reciclagem Anual, com cursos de capacitagio em servigos de
inteligéncia, seguranca de dignitdrios, patrimonial, da
informagdo, de pessoas, diregao defensiva ou correlatos. Serio
também submetidos a teste de condicionamento fisico. A GAE
¢ vedada a servidor em exercicio de fun¢io comissionada ou de
cargo em comissdo e integra a remuneragao contributiva utilizada
para cdlculo dos proventos de aposentadoria.

“Enquanto o servidor perceber a GAS, incidird
contribui¢io para o PSSS, para fins de cdlculo de proventos de
aposentadoria com base na média da remuneragio contributiva.
Nesse sentido, a participa¢io obrigatéria em programa de
reciclagem anual, conforme previsao do § 3° do art. 17 do PCS,
retira-lhe o cardter de generalidade, impedindo, portanto, sua
extensdo aos inativos como parcela prépria. Nesse sentido, ¢ a
jurisprudéncia do eg. Supremo Tribunal Federal, e.g, o Ag. Reg.
no Al 429.052-5”, diz a justificativa da regulamentagio.

As propostas foram elaboradas por uma comissao
interdisciplinar do STE com participagao da Fenajufe, que
levou as sugestoes dos sindicatos filiados de todo o pais, a
fim de atender aos anseios da categoria. A regulamentagio
da Remogao e do Ingresso e Enquadramento, por sua vez,
encontra-se em versao preliminar e nio foi aprovada pelos
tribunais superiores ainda. A Fenajufe estd em contato com
o STF para garantir os direitos dos servidores em relagio a
esses pontos. Confira abaixo um resumo dos aspectos a
serem regulamentados

» Desenvolvimento na Carreira

A progressio funcional ocorrerd anualmente, apés avaliagdo
do desempenho do servidor nos seguintes aspectos: iniciativa,
trabalho em equipe, comunicag¢io, autodesenvolvimento,
competéncia técnica e relacionamento interpessoal. J4 para a
promogao, ou seja, a movimentagio do servidor do dltimo padrio
de uma classe para o primeiro padrio da classe seguinte, o
funciondrio deverd passar por um treinamento de 80 horas de
aula durante o perfodo de permanéncia na classe. “Nao hd
vedagdo de o servidor em estdgio probatdrio ser progredido na
carreira, como havia na Lei n° 10.475, de 2002, devendo observar
os requisitos constantes do art. 20 da Lei n° 8.112, de 19907,
complementa a justificativa.

» Adicional de Qualificacao

E devido aos auxiliares, técnicos e analistas portadores
de diplomas de péds-graduagio nas dreas de interesse do Poder
Judicidrio da Unido, sendo de 12,5% para doutorado, 10% para
mestrado e 7,5% para especializagio com duragio minima de
360 horas. A vantagem ¢ nio cumulativa: o servidor com
doutorado, por exemplo, recebe percentual referente apenas ao
seu maior nivel de estudo, desconsiderando-se titulos inferiores.

Aposentados que tenham concluido cursos de pds-
graduagio antes da aposentadoria tém direito ao adicional, assim
como pensionistas que comprovem o titulo do funciondrio
falecido. Agdes de treinamento, custeadas pela Administracio
ou pelo servidor, representam adicional de 1% para cada total
minimo de 120 horas, podendo acumular-se até o mdximo de
3%. Esse adicional é vdlido por quatro anos e nio integra, como
parcela prépria, os proventos de aposentadoria nem as pensoes.

» Regulamentacao
www.sintrajufpe.org.br

internet
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Dois pontos ainda
estao em debate

» Ingresso e Enquadramento

De acordo com a versdo mais recente, de 15 de fevereiro,
o documento que visa a regulamentar o ingresso e enquadramento
descreve as atribuigdes dos cargos e especialidades. As novidades
relativas ao enquadramento so trés: os cargos de Técnico
Judicidrio e Auxiliar Judicidrio enquadrados na 4rea de atividade
Servicos Gerais deverdo ser reenquadrados na drea de atividade
administrativa; os de Técnico Judicidrio sem especialidades,
enquadrados na drea judicidria, serio reenquadrados na 4rea
administrativa; e os de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio,
drea de servigos gerais, oriundos das antigas categorias funcionais
de Inspetor de Seguranga Judicidria e Agente de Seguranca
Judicidria, respectivamente, serio enquadrados na drea
administrativa, na especialidade Seguranga ou na especialidade
Transporte.

» Remocao

A versio mais recente, também de 15 de fevereiro, o
documento informa que a remogio pode ocorrer por interesse
da Administracio ou do servidor, mediante permuta ou claro de
lotagdo; ou a pedido, para outra localidade, independentemente
do interesse da Administrac¢do, para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administra¢io; por motivo de satide do servidor, coénjuge,
companheiro ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, condicionada & comprovagio por
junta médica oficial; ou em virtude de processo seletivo
promovido na hipdtese de o niimero de vagas oferecidas ser menor
que o de servidores interessados.

No caso de haver maior niimero de interessados do que
vagas disponiveis para permuta ou claro de lotagio, haverd
concurso de remogio, do qual nio pode participar servidor que
estiver cumprindo estdgio probatério; tiver sido removido nos
dltimos 3 anos; houver sofrido penalidade de adverténcia ou
suspensdo, respectivamente, nos ultimos 3 e 5 anos; estiver
cumprindo jornada de trabalho reduzida com remuneragio
proporcional; ou estiver fazendo uso das licengas e dos
afastamentos previstos nos artigos 83, 84, § 1°, 85, 86, 91, 92,
95 € 96 da Lei n° 8.112, de 1990, bem como na hipétese de
participacio em curso de formagio.

A Fenajufe e o Sintrajuf contestam a exclusio da remogao
para os servidores que estdo em estdgio probatério. Contudo,
como essa regulamentagio ainda nio foi concluida, existe a
possibilidade de alteragio.

STF apresenta
anteprojeto

REUNIAO ADMINISTRATIVA Ministros do STF aprovam anteprojeto

O anteprojeto que
altera dispositivos da lei
11.416/2006, da revisio do
Plano de Cargos e Saldrios dos
trabalhadores do Judicidrio
Federal, foi aprovado pelo
Pleno do Supremo Tribunal
Federal (STF) em reuniio
administrativa no dia 5 de
fevereiro e encaminhado pelo
STF ao Congresso Nacional em
7 de marco. Algumas das
mudangas fazem parte de uma
proposta enviada pela Fenajufe
no final de janeiro. O
documento também foi
assinado pelos presidentes dos
outros tribunais superiores.

As principais
alteragbes do anteprojeto sio o
Adicional de Qualificagdo de
5% para técnicos judicidrios
de nivel médio que conclufram
curso de nivel superior; a

carreira dnica do Judicidrio
Federal (analistas, técnicos e
auxiliares passam a ser cargos
em vez de carreiras distintas, o
que preserva os
previdencidrios de auxiliares e
técnicos que prestam concurso
para outro nivel); o pagamento
das gratificagbes somente aos

direitos

servidores que efetivamente
estejam exercendo atividades
na carreira judicidria; e a
determinagio  de  que
ocupantes de cargos de
provimento efetivo da Carreira
Judicidria executem atividades
exclusivas de Estado. O projeto
do STF deixa de fora os
auxiliares, numa clara
demonstragao de
discriminagdo contra esse
cargo. Vamos continuar
reivindicando para que o

direito seja para todos.

internet

&

» Anteprojeto
www.sintrajufpe.org.br

Foto: STF
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DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Mulheres e homens contra a
violéncia e a visita de Bush

Somente em 2006,

319 mulheres foram
assassinadas em Pernambuco,
segundo dados da

Secretaria de Defesa Social. Em
2007, até o fechamento desta
edi¢do, o nimero de mortes jd
chegava a 57. Como nio
poderia deixar de ser, o Dia
Internacional da Mulher, 8 de
margo, foi marcado pela luta
contra a violéncia contra a
mulher no Estado. A data
contou com o langamento de
uma cartilha para divulgar a lei
Maria da Penha, que tipifica os
crimes contra a mulher e busca
agilizar as punicoes.

A reivindicag¢do por
saldrio igual para trabalho de
igual valor e as acoes
afirmativas por participagio e
poder

lembradas. As atividades em

também foram

todo o pais protestaram, ainda,

contra a visita do presidente
dos Estados Unidos, George
Bush, como forma de repudio
ao imperialismo norte-
americano (veja box).

Em Pernambuco, a

marcha organizada pela
Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) se

concentrou na Pragca Oswaldo
Cruz e passou pela Avenida
Conde da Boa Vista, Avenida
Guararapes e Praga do Carmo.
Houve apitago contra a
violéncia contra a mulher e os
representantes do movimento
dos trabalhadores levaram
baldes vermelhos para a
marcha.

Maria da Penha — A lei
11.340/2006 ganhou esse

nome em homenagem 2
biofarmacéutica

cearense
Maria da Penha Maia
Fernandes, que ficou

paraplégica depois de levar um
tiro do marido. Ela batalhou
durante duas décadas até ver o
ex-marido — que ainda tentou
eletrocutd-la em uma segunda
tentativa de homicidio —
condenado por seus crimes.
Maria da Penha luta até hoje
pelos direitos da mulher e
acabou se tornando simbolo
contra a violéncia doméstica no
Brasil.

A pena

agressores aumentou para trés

para os

meses a trés anos de prisdo,

enquanto antes muitos
criminosos se viam livres apds
seis meses a um ano de
reclusio ou mesmo pela
simples determinagio de
entrega de cestas bdsicas
mensalmente. A nova lei
garante prote¢io para a mulher
que denuncia a violéncia

doméstica (uma vez que o

maior medo das vitimas ¢
sofrerem mais violéncia ainda
depois da denuncia), envio do
caso a Justica em 48 horas e
transporte a0 IML ou local do
exame.

Em

apesar de

Pernambuco,
haver quatro
delegacias da mulher (Santo
Anténio, Prazeres, Caruaru e
Petrolina), a falta de estrutura
dificulta o cumprimento da lei.
De acordo com reportagem
publicada no Didrio de
Pernambuco em 1° de
fevereiro, somente na delegacia
de Santo Amaro hd mais de
150 inquéritos sobre agressoes,
ameagas e até tentativas de
assassinato parados por falta de
efetivo policial. Como se vé,
ainda hd muito a ser feito para
assegurar o direito 2 vida e
evitar o surgimento de novas

Marias da Penha.

Atos em todo o Brasil na luta contra o imperialismo

Justamente no Dia
Internacional das Mulheres, o
presidente dos Estados Unidos
George W. Bush chegou ao
Brasil para se encontrar com o
presidente Lula. A visita foi
alvo de protestos e virou mote
da marcha que marcou a data
em todo o pafs, na luta contra
o imperialismo estadunidense
e pela autodeterminagao dos
povos. A ocupagio do Iraque e
a subjugagio do povo
iraquiano foram as principais
dentincias dos atos publicos.

A discriminagio
contra a mulher também faz
parte da politica do presidente.
“Nesse dia de luta das

mulheres denunciamos e

lutamos contra a politica de
Bush, a servi¢o das grandes
empresas transnacionais, como
os supermercados Wal-Mart,
que ¢ alvo de um processo

trabalhista, nos EUA, de mais
de dois

trabalhadoras que sofrem, por

milhoes de

serem mulheres, discriminagao
salarial. Nés dizemos nio as
transacionais que controlam
nossas vidas e exploram nosso
trabalho”, defende nota da
CUT.

Apesar de ter sido
derrotado nas

urnas nas

eleicoes legislativas em
novembro, numa inegdvel
prova de

popularidade em seu préprio

sua  baixa

pafs, o presidente Bush segue
com sua politica de dominagio
pelo mundo. E o caso do Haiti,
onde a Organiza¢io das
Unidas (ONU)

continua sujeita a politica

Nag¢oes

imperialista imposta pelo
governo dos Estados Unidos.
Sem falar na arbitrariedade
desumana da base militar de
Guantdnamo, em Cuba, para
onde vao prisioneiros que
nunca foram nem serdo
julgados. Por tudo isso, as
manifestacoes do tltimo dia 8
foram de luta contra a politica
de George W. Bush, os
tratados de livre comércio, a
privatizagdo e a ocupagido do
Haiti e do Iraque.
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Previdéncia,
s0 publica!

Apés a aprovagio da
Reforma da Previdéncia em
2003, estd prevista para margo
a defini¢do das novas regras
para a aposentadoria dos
servidores publicos, por meio
de projeto de lei a ser enviado
pelo governo ao Congresso
Nacional. A
equipara¢io do teto ao usado
das
dos
trabalhadores da iniciativa
privada (INSS) pode acarretar

um gasto extra de até R$ 8

simples
para cédlculo
aposentadorias

bilhdes por ano, segundo
dados do préprio governo.
Afinal, os 619 mil
funciondrios publicos da ativa
deixariam de contribuir com
11% sobre seu saldrio integral
e passariam a colaborar com até
11% do valor do teto do INSS,
de R$ 2.800. Além dessa
queda direta na receita, os
gastos
também aumentariam devido

governamentais
a contribui¢io patronal
obrigatéria. A contrapartida na
previdéncia complementar dos
servidores  também  foi
computada para o cdlculo.
Os trabalhadores que
desejam incrementar seus
ganhos apds a aposentadoria
terdo que contribuir para um
fundo  de
complementar. O problema de
tal tipo de fundo jd4 foi
ressaltado pelo Sintrajuf na

previdéncia

época da reforma: nio hd
qualquer garantia de retorno
para o contribuinte, pois é um
plano de contribuigio definida
em vez de beneficio definido.
Sabe-se quanto se paga, mas
nio quanto se vai receber. O
futuro ficard nas mios do
gestor do fundo e o governo jd

disse que nio dard nenhuma
garantia. O risco ¢ do servidor.

Segundo informagdes
publicadas no jornal Folha de
S. Paulo, existe consenso de
que a aliquota mdxima de
contribui¢io para o fundo
complementar serd de 7,5%,
tanto para o trabalhador
quanto para a Unido. Por se
tratar de um fundo opcional,
no entanto, o funciondrio pode
escolher contribuir com um
valor menor, o que ocasiona,

por

proporcionalmente menor por

sua vez, um aporte

parte do governo.

Sem déficit — O
ministro Nelson Machado,
responsdvel pelo INSS, causou
polémica no inicio deste ano
ao colocar como despesas
distintas as aposentadorias
propriamente ditas e os
concedidos a

que
contribufram para o sistema

beneficios
brasileiros jamais
previdencidrio, como aqueles
que ganham aposentadoria
rural. Alguns consideraram
uma forma de encobrir o
déficit, mas a verdade é que
essas transferéncias unilaterais
sdo, de fato, assistenciais.
Trocando em mitdos,
na hora da divulgac¢ao dos
ndmeros de 2006, o governo
Lula defendeu o que o Sintrajuf
j4 sabia h4 muito tempo: que
ndo hd déficit na previdéncia e
que os beneficios assistenciais
precisam ser mantidos por sua
importincia social. Por tudo
isso, a luta do sindicato
continua sendo pela revogacio
da Reforma da Previdéncia e
pela

aposentadoria integral para

manutengio da

todos os servidores puiblicos.

Djun'dicﬂ
» Quintos

» 2002.83.00.014403-1 (62 Vara Federal) (servidores do TRT)

O Recurso Especial interposto pela Advocacia Geral da
Unido se encontra na Coordenadoria de Recursos Especiais do
Superior Tribunal de Justica, aguardando distribui¢io e
tramitagio. O Agravo de Instrumento interposto pelo sindicato
contra o despacho do Presidente do Tribunal Regional Federal
da 52 Regido, que inadmitiu o Recurso Especial, se encontra na
Coordenadoria de Agravos, aguardando distribuigio e tramitagdo.

» 2002.83.00.014405-5 (62 Vara Federal) (servidores do TRE)

Tendo em vista o trinsito em julgado do processo, o
sindicato foi intimado para iniciar a execugdo. Em face da
exigiiidade do prazo concedido, foi requerida a dilagao do mesmo.
O sindicato requereu ao Tribunal Regional Eleitoral a
documentagao necessdria para elaboragao dos cdlculos. A fim de
esclarecer aos autores do processo sobre a tramitagio do mesmo,
o sindicato realizou reunido com o assessor juridico no dltimo

dia 26.

» Reenquadramento de
auxiliar para técnico

» 2001.83.00.018440-1 (12 Vara Federal) (TRT)

A Unido apresentou petigio informando que o Tribunal
Regional do Trabalho j4 fez o reenquadramento dos beneficidrios.
No entanto, como nio apresentou nenhum documento
comprobatério, o sindicato peticionou ao juizo para que fossem
apresentados os atos especificos de reenquadramento de cada
um dos autores, as fichas financeiras dos mesmos, bem como a
tabela salarial com os valores da remuneragio dos cargos e niveis
em que eles foram reclassificados. Essa documentagio servird para
elaboragio dos cdlculos do atrasado.

» Dias parados da greve

» 2001.83.00.018950-2 (TRT)

Em face da decisao da 32 Turma, que negou provimento
a Apelagio e 2 Remessa Oficial, a Unido Federal interpds Recurso
Especial e Extraordindrio, que ainda nio foi julgado. O sindicato
oficiou o tribunal acerca da decisio da turma, solicitando o
pagamento dos dias descontados por ocasido da greve de 2001.
Cabe ressaltar que o recurso da Advocacia da Unido ¢ para
defender ato do tribunal. O documento foi protocolado em 14
de novembro do ano passado, mas ainda nio foi respondido.
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Foi pura animagio o
Carnaval dos servidores do
Judicidrio Federal. Na quinta-
feira antes da festa, o bloco
Habeas Copos se concentrou
no Mercado Eufrisio Barbosa,
em Olinda, e seguiu pelas
ladeiras da Cidade Alta. De
volta ao ponto de partida, o
grupo organizado pela

FREVO NO PE
Habeas Copos,
Justa Causa e
TRE-PE na Folia

Associagio dos Servidores da
Justica Federal (Asserjus)
realizou seu Grito de Carnaval,
ao som da orquestra de frevo
do maestro Carlos e da escola
de samba Galeria do Ritmo.
Na
desfilaram mais dois blocos da
categoria. O Justa Causa, da
Associa¢do dos Servidores do

sexta-feira,

Tribunal Regional do Trabalho
(Astra), homenageou os 40
anos da Burra do Abdias e se
reuniu no pdtio do TRT.
Animado por Non6é Germano,
Nascimento e Roda Viva, o
grupo desfilou pelas ruas do
Recife Antigo.

J4 os trabalhadores da

Blocos da categoria na folia

presenga no TRE-PE na Folia,
cuja concentragdo aconteceu
na Rua da Guia, também no
Bairro do Recife. A troga
carnavalesca comemorou o
centendrio do frevo sob o
comando da orquestra
Frevandro e arrastou os folides

pelas ruas do Recife Antigo,

Justica Eleitoral marcaram

=

Nome: Roberto Pissinati da Silva
De: SP (TRT)

Para: PE, SE, PB, CE (TRT)
Cargo: téenico judicidrio
Telefone: (11) 3464-4033
E-mail: roberto.pisinati@trt02.gov.br

com muita alegria.

permuta

Nome: Fldvio Aradjo Alvarenga

De: SP (TRT)

Para: Recife, Fortaleza, Natal, Maceié, Aracaju, Salvador
Cargo: técnico judicidrio (Seguranga e Transporte)
Telefone: (11) 2129-8725 / 9441-8250

E-mail: flavioaalvarenga@hotmail.com

Nome: Alvino Carneiro de Andrade Junior
De: PE (JF)

Para: PB (JF)

Cargo: técnico judicidrio (drea administrativa)
Telefone: (83) 3247-0331

E-mail: alvino.carneiro@jfpe.gov.br

J

» Auxilio pré-escolar

Baseado na Emenda Constitucional 53/06 — que entre
outras medidas deu nova redagdo ao artigo 7°, reduzindo a
idade para concessio da assisténcia gratuita aos filhos e
dependentes dos trabalhadores urbanos e rurais em creches
e pré-escola, patrocinada pelo Estado, com a cooperacio dos
seus entes federados —, o Conselho da Justica Federal alterou
a idade limite para o recebimento do auxilio pré-escolar do
més em que o beneficidrio completar 7 anos para o més em
que este completar 6 anos de idade.

Publicagao mensal do Sintrajuf (distribuigao
gratuita) | Jornalista responsdvel: Renata do
Amaral (DRT/PE 3011) | Diagramagao: Renata
do Amaral (DRT/PE 3011) | Redagdo: Rua do
Pombal, 52, Santo Amaro, Recife-PE, 50100-

expediente

170 | Fone: (81) 3421.2608 | Fax: (81) 3221.3488 | Site: www.sintrajufpe.org.br
| E-mail: sind@sintrajufpe.org.br | Tiragem: 2800 exemplares | Impressio: MXM
Grifica | Diretoria: Jacqueline Albuquerque (presidente), Wolney Mororé (vice-
presidente), Kdtia Saraiva (secretdria geral), Fernando Guimardes (1° secretdrio),
Ricardo Almeida (1° tesoureiro), Alexandre Pereira (2° tesoureiro), Denilson Laranjeira
(imprensa), Jorge Luiz dos Santos (diretor juridico), Antdnio Queiroz (diretor de
sindicalizagdo), Carlos Fernandes (relagdes sindicais), Guido Oliveira (formagio

sindical), Elias Terto (1° suplente), Luis Carlos Medeiros (2° suplente), Alzira
\wimcnto (3° suplente) e José Josélio da Silva (4° suplente) J




