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Plano de Carreira será
a grande meta de 2009
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Pressão Nacional
e local par a que os
Passivos sejam pagos

CUT realiza
última mar cha
em Brasília

Sintrajuf  impetr a
mandado de
segur ança
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Trabalhadores marcham sobre Brasília

Sob uma fina chuva, mais
de 35 mil manifestantes
marcharam sobre Brasília

contra a crise mundial, pela
manutenção dos empregos dos
trabalhadores e a renda das fa-
mílias. A 5ª Marcha da Classe
Trabalhadora “Pelo Desenvol-
vimento e Valorização do Tra-
balho”, sob a coordenação da
CUT e demais centrais sindi-
cais, apresentou à sociedade,
no dia 03 deste mês, propos-
tas de combate à crise do sis-
tema capitalista, que come-
ça a contaminar a economia
nacional e, mais uma vez, já
começam a dizer dizer que
para sanar o problema, os tra-
balhadores é que devem pagar
o pato.

Depois de caminhar 9km
do Estádio Mané Garrincha até
a Esplanada dos Ministérios, o

evento culminou com o ato po-
lítico, no final da manhã em
frente ao Congresso Nacional,
cuja agenda das lideranças
continuou pelo resto da tarde
e tomou o dia seguinte com
reuniões com ministros.

O eixo da agenda do mo-
vimento teve como principal
reivindicação a manutenção do
emprego como alternativa
para enfrentar a crise. P ara os
dirigentes das centrais e par-
lamentares, a principal arma
para combater os efeitos da
crise do sistema capitalista é
a preservação do emprego, que
vai garantir o consumo e o de-
senvolvimento do País.

Pauta - Com muitos carta-
zes e faixas, os dirigentes sin-
dicais defenderam a redução
da jornada de trabalho e a ra-

tificação da Convenção 151,
da Organização Internacional
do Trabalho (OIT), aprovada
em votação no mesmo dia na
Comissão de Trabalho da Câ-
mara. A Convenção 151 trata
das relações de trabalho no
serviço público.

 Outra reivindicação im-
portante foi a não contribui-
ção do imposto sindical. Este
imposto, que já é cobrado aos
trabalhadores do setor priva-
do, pode ser estendido aos ser-
vidores públicos. A CUT é con-
tra a cobrança do imposto sin-
dical compulsório e defende a
revogação da resolução, por
isso, após a marcha, realizou
ato em frente ao Ministério do
Trabalho.

 No ato, Jacqueline Albu-
querque, representando a Fe-
najufe, reafirmou a posição

da Federação e de seus sindi-
catos de base que, assim como
a CUT, defendem a autono-
mia e a liberdade sindical.
“Para nós, os trabalhadores
devem sustentar a sua enti-
dade de classe com sua con-
tribuição de forma espontâ-
nea e decidida dentro dos seus
próprios fóruns”, disse a diri-
gente.

A marcha também reivin-
dicou o cumprimento dos
acordos com os servidores
públicos federais, ameaçados
sob a alegação da crise. Essa
luta deve ser também a dos
servidores do judiciário, que
podem sofrer esse mesmo
problema quando da tentati-
va de aprovar o seu Plano de
Cargos, Salários e Carreira,
atualmente em fase de ela-
boração.

A comitiva pernambucana teve a participação de trabalhadores de todos as
categorias, incluindo o judiciário federal local. Pelo Sintrajuf/PE

participaram da caravana Benedito Moura, Edmilson Marinho (caravana),
Jacqueline Albuquerque, Kátia Saraiva, Felipe Santos e Ricardo Almeida

PARA GARANTIR DIREITOS AMEAÇADOS PELA CRISE INTERNACIONAL
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Fruto da nossas luta, n este mês sai a última parcela do PCS.
A partir de 2009 o nosso combate  é pela aprovação do P lano de Carreira.
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Areunião ampliada da Fenaju-
fe, ocorrida nos dias 29 e 30
 de novembro, que deliberou

sobre Plano de Carreira, teve a par-
ticipação de 173 pessoas (98 dele-
gados, 35 observadores e 40 ouvin-
tes). A delegação do Sintrajuf/PE era
composta por Kátia Saraiva, Ricar-
do Almeida, Paulo Abreu, Eloy Teo-
tônio e Felipe Santos. No encontro,
foi aprovada a proposta que será
apresentada à comissão interdisci-
plinar do Supremo Tribunal Federal.

O GT Nacional de Carreira da Fe-
najufe sistematizou as propostas en-
caminhadas pelos sindicatos. O Sin-
trajuf encaminhou os pontos deba-
tidos no Seminário Estadual sobre Pla-
no de Carreira e aprovados na assem-
bléia da categoria dia 22 de novem-
bro.

Durante as semanas que antece-
deram a reunião, os integrantes do
GT Roberto Policarpo, Ramiro López,
Jacqueline Albuquerque, José Olivei-

Agora é Plano de Car

ra, Moraes Júnior, Débora Mansur e
Démerson Dias se reuniram várias ve-
zes com o objetivo de analisar, de
forma aprofundada, as sugestões ela-
boradas pela categoria ao longo des-
te ano, nos seminários, encontros e
assembléias realizadas pelos sindica-
tos de base. Agora o GT está fazen-
do a redação final com o que foi
aprovado para ser entregue na Co-
missão Interdisciplinar.

 A coordenadora da Fenajufe,
presidente do Sintrajuf/PE e inte-
grante do GT da Carreira Jaqueline
Albuquerque lembra que este ano de
2008 foi bastante intenso para a ca-
tegoria, que pôde participar ativa-
mente do processo de construção da
proposta de Plano de Carreira. Além
da reunião ampliada do final de se-
mana, neste ano foram realizados
outros dois grandes encontros nacio-
nais e também inúmeras atividades
nas capitais e também no interior dos
estados.
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1. Criação da Carreira

> Carreira única

> Áreas de atividades: ju-
diciária, administrativa,
especializada, segurança
institucional e transporte,
gestão e tecnologia da in-
formação, atividades bá-
sicas

> Quadro único para efeito
de remoção e redistribuição

2. Estrutura da Carreira

Nomenclatura dos Cargos:

> Do cargo de nível superior
constarão as seguintes de-
nominações: Analista Judi-
ciário; Oficial de Justiça
Avaliador Federal

> No cargo de nível funda-
mental e médio: Assistente
Judiciário

> No cargo de nível funda-
mental apenas: Auxiliar de
Apoio Judiciário

3. Desenvolvimento

> Progressão vertical e/ou
horizontal na carreira

> Manutenção dos 15 pa-
drões atuais

> Promoção entre classes
dentro do mesmo cargo

4. FCs e Cjs

> Ocupação exclusiva para
servidor do quadro

> Extinção parcial, com ma-
nutenção das funções geren-
ciais e de assessoria técnica
[o GT, a partir de estudos, de-
finirá quantas e quais sãos as
funções gerenciais]

> Destinação dos recursos das
FCs extintas para remunera-
ção

> Redução da opção para ser-
vidor do cargo efetivo de 65%
para 35% com o valor reverti-
do para a remuneração

Critérios para ocupação das
FCs e CJs:

> Processo seletivo; capacita-
ção específica e avaliação;
experiência no setor; reveza-
mento periódico e mandato

> Acabar com a possibilidade
de transformação das FCs para
reestruturação administrativa
[artigo da lei 11.416\06 - atu-
al PCS]

5. Gestão do Trabalho

> Conselhos gestor e fiscali-
zador da carreira

> Avaliação de desempenho:
360 graus como processo pe-
dagógico

6. Formação

> Criação da Escola de Forma-
ção

> Adicional de Qualificação:
Desvinculação do cargo e da
função, com aproveitamento
amplo da qualificação do ser-
vidor

Percentuais:

- Ações de treinamento: 10%

- Ensino médio: 10%

- Graduação: 10%

- 2ª graduação: 10%

- Especialização:15%

- 2ª especialização: 15%

- Mestrado: 20%

- Doutorado: 30%

7. Política Salarial

> Remuneração será compos-
ta por: Vencimento base + gra-
tificações

Gratificações:

> GAJ (Gratificação Judiciá-
ria): 50% sobre o maior venci-
mento do respectivo cargo

> GAE e GAS: 35% sobre o mai-
or vencimento do cargo dos

oficiais de justiça e agen-
tes de segurança e transpor-
te, respectivamente

> Garantir GAE e GAS na
aposentadoria e pensão

Adicionais:

- Anuênio

- Adicional de localidade
[locais inóspitos]

- Reajuste da VPNI [antigos
quintos]

8. Licenças

> Licença mandato classis-
ta e participação em ativi-
dades sindicais

> Licença prêmio

9. Benefícios

> Auxílio educação

11. Outros

> Incluir artigos que garan-
tam a continuidade do de-
bate sobre Carreira e o com-
bate ao nepotismo, tercei-
rização e assédio moral.

> Fazer o enquadramento
dos técnicos judiciários,
área administrativa, especi-
alidade transportes na área
segurança institucional e
transportes.

Propostas aprovadas

ora é Plano de Carreira!
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J U R Í D I C O

C o nv ê n i o s

Estamos no final do ano, época na qual as escolas e faculdades
começam a abrir a temporada de matrículas. Os descontos que as
instituições de ensino oferecem aos servidores filiados, cônjuges e

filhos chegam a 30%. Aproveite a oportunidade!

Matorelli Centro de Estudos Jurídi-
cos - 20% nos cursos de extensão e
pós-graduação

Espaço Jurídico - 10% cursos de ex-
tensão e pós-graduação

Idaj - 15% nos cursos preparatórios

para concursos, 10% para disciplinas iso-
ladas e pós.

Fcap - 18% nas pós-graduações em MBA’s

Faculdade e Colégio Boa V iagem - Até
30% para cursos sequenciais pela ma-
nhã. Gra-duação, pós(lato-sensu), cur-

sos de curta duração e sequenciais
tem o desconto de 20%. Já a pós
stricto-sensu  e o colégio oferecem
desconto de 10%.

Colégio Adventista do Recife - 15% para
ensino fundamental, médio e prática
esportiva.

Mais informações pelo fone 3421-2608

Chegamos ao final de ano
com vários processos em fase
de execução, que deverão ser
inscritos em precatório no pró-
ximo ano. O Sindicato está fi-
nalizando os cálculos dos pro-
cessos dos Quintos do TRT;
28,86% do TRF e Chefes de
Cartórios do TRE e em breve
estará protocolando na Justi-
ça Federal.

O Sintrajuf chama a atenção dos servidores do TRF que foram notificados pelo tribunal para
devolução de parcelas recebidas a título de vencimento integral de função comissionada ou cargo em
comissão, em face do acordão do Tribunal de Contas da União (TCU). O sindicato está impetrando
mandado de segurança contra o ato que prevê o desconto para os servidores que procuraram a assis-
tência jurídica. Demais interessados devem comparecer a nossa sede o mais rápido para assinar procu-
ração e apresentar documentação - RG, CPF e notificação (informação do PA, planilha de valores
recebidos a maior e a GRU). O prazo para impetrar o MS é de 120 dias, a partir da data da notificação.

Mandado de Segurança do TRF

O Sintrajuf solicita mais uma vez aos servidores que enviem os
documento necessários para a ação. Por falta dos mesmos só podere-
mos ingressar após o recesso. O prazo para entrega será 5 de janeiro
de 2009.

Documentos necessários:

> Contracheques de : maio,junho e dezembro de 2006;

> Contracheques de julho e dezembro de 2007;

> Contracheques de julho  de 2008

VPNIProcessos em
fase de execução
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OSintrajuf/PE protoco-
 lou no dia 10 deste mês
um ofício solicitando o

pagamento dos passivos dos
servidores em todos os tribu-
nais do Estado. A ação tam-
bém foi realizada pelos demais
sindicatos da base, com a co-
ordenação da Fenajufe, que
tomou esse dia como o Dia
Nacional de Lutas para garan-
tir que esse direito, conquis-
tado pelos servidores há mais
de 13 anos, seja quitado logo.

A Fenajufe participou de
uma reunião, representada
pelo coordenador geral Rober-
to Policarpo, com o secretá-
rio executivo do Conselho Su-
perior da Justiça do Trabalho
(CSJT), Cláudio Rocha. Na

Pagamento dos passivos:
uma questão de justiça

mesma ocasião, Policarpo en-
controu-se com o presidente
do Conselho e TST, ministro
Rider Brito. No encontro, o
coordenador pontuou princi-
palmente a questão dos quin-

O Assédio Moral foi um dos as-
suntos mais discutidos durante
este ano. Como o problema infe-
lizmente é mais corriqueiro do
que deveríamos esperar, princi-
palmente no setor público, deci-
dimos colocá-lo como tema do
Calendário 2009 do Sindicato,
para que durante todo o ano, a
cada mês, os servidores tenham
informações para saber como se
defender dessa prática. Os dire-
tores do Sintrajuf junto a equipe

Assédio Moral é tema
do Calendário 2009

Policarpo também esteve e
com o presidente do STM, mi-
nistro Flávio de Oliveira Len-
castre e com o presidente do
STF. O ministro Gilmar Men-
des  respondeu que está acom-
panhando essa negociação e
que vai se esforçar para liqui-
dar a dívida.

A Federação foi informa-
da que o CSJT iniciou um le-
vantamento de recursos para
saber o montante da sobra do
orçamento deste ano.

Considerando que o atraso
nesses pagamentos tem trazido
prejuízos para os servidores, es-
peramos que realmente os pas-
sivos sejam quitados e que não
haja privilégios dos juízes em
detrimento da nossa categoria.

tos e dos 11,98%. O ministro
Rider informou que está em
processo de negociação com
a Secretaria de Orçamento e
Finanças (SOF), que integra o
Ministério do Planejamento.

jurídica estão preparados para
ajudar o servidor a combater esse
problema nos ambientes de tra-
balho.

Os dados utilizados para a
confecção da publicação foram
baseados na cartilha publicada
pela Fenajufe. A arte e diagra-
mação é do cartunista Ral. Em
breve todos os servidores do Ju-
diciário federal no Estado esta-
rão recebendo o calendário em
seus locais de trabalho.
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Festa de Confraternização 2009

Para comemorar
conquistas e reafirmar
o compromisso de
lutar pelos os
interesses dos
servidores do
judiciário, o Sintrajuf
realizou no último dia
11 uma festa de
confraternização na
sede do sindicato. Na
ocasião os presentes
tiveram a
oportunidade de
apreciar o show do
grupo Grupo
D’Angelus, com Adjar
Ângelo (teclado),
Marcos Branco (sax) e
Sônia Aguiar (voz).
Os servidores na ativa
receberam como
lembrança um pen-
drive e os
aposentados um
relógio de mesa.
Os filiados que não
participaram da festa
também receberam o
presente.
Veja mais fotos da
confraternização no
endereço
www.sintrajufpe.org.br .


