Filiado a Fenajufe e a CUT

Recife, dezembro 2008
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Plano de Caeira sera
a grande meta de 2009

Paginas4e5

PAGINA 2 PAGINA 6 PAGINA 7
CUT realiza Sintrajuf impetr a Pressao Nacional

ultima mar cha mandado de e local par a que os
em Brasilia seguranca Passivos sejam pagos




PARAGARANTIR DIREIDSAMEACADOS PELEBRISE INTERNACIONAL

Trabalhadoes macham sobe Brasilia

A comitiva pernambucana teve a participacdo de trabalhadores de todos as

categorias, incluindo o judiciario federal local. Pelo Sintrajuf/PE

participaram da caravana Benedito Moura, Edmilson Marinho (caravana),
Jacqueline Albuquerque, Katia Saraiva, Felipe Santos e Ricardo

uma fina chuva, mais
35 mil manifestantes
archaram sobre Brasilia
contra a crise mundial, pela
manutencao dos empregos dos
trabalhadores e a renda das fa-
milias. A5 Marcha da Classe
Trabalhadora “Pelo Desenvol-
vimento e Valorizacao do Tra-
balho”, sob a coordenacéo da
CUT e demais centrais sindi-
cais, apresentou a sociedade,
no dia 03 deste més, propos-
tas de combate a crise do sis-
tema capitalista, que come-
¢a a contaminar a economia
nacional e, mais uma vez, ja
comecam a dizer dizer que
para sanar o problema, os tra-
balhadores é que devem pagar
0 pato.
Depois de caminhar 9km
do Estadio Mané Garrincha até
a Esplanada dos Ministérios, o

Jornal do

SintrajufPE

evento culminou com o ato po-
litico, no final da manha em
frente ao Congresso Nacional,
cuja agenda das liderangas
continuou pelo resto da tarde
e tomou o dia seguinte com
reunifes com ministros.

O eixo da agenda do mo-
vimento teve como principal
reivindicag@o a manutengéo do
emprego como alternativa
para enfrentar a crise. P ara 0s
dirigentes das centrais e par-
lamentares, a principal arma
para combater os efeitos da
crise do sistema capitalista &
a preservacgao do emprego, que
vai garantir o consumo e o de-
senvolvimento do Pais.

Pauta - Com muitos carta-
zes e faixas, os dirigentes sin-
dicais defenderam a reducéo
da jornada de trabalho e ara-

tificagcdo da Convengdo 151,
da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), aprovada
em votagdo no mesmo dia na
Comisséo deTrabalho da Ca-
mara. A Convencéo 151 trata
das relacbes de trabalho no
servigo publico.

Outra reivindicagdo im-
portante foi a ndo contribui-
¢éo do imposto sindical. Este
imposto, que ja é cobrado aos
trabalhadores do setor priva-
do, pode ser estendido aos ser-
vidores publicos. ACUTé con-
tra a cobranga do imposto sin-
dical compulsério e defende a
revogacdo da resolucdo, por
isso, apds a marcha, realizou
ato em frente ao Ministério do
Trabalho.

No ato, Jacqueline Albu-
querque, representando a Fe-
najufe, reafirmou a posi¢éo

Almeida

da Federacao e de seus sindi-
catos de base que, assim como
a CUT defendem a autono-
mia e a liberdade sindical.
“Para nds, os trabalhadores
devem sustentar a sua enti-
dade de classe com sua con-
tribuicéo de forma esponta-
nea e decidida dentro dos seus
préprios féruns”, disse a diri-
gente.

A marcha também reivin-
dicou o cumprimento dos
acordos com os servidores
publicos federais, ameagados
sob a alegacdo da crise. Essa
luta deve ser também a dos
servidores do judiciario, que
podem sofrer esse mesmo
problema quando da tentati-
va de aprovar o seu Plano de
Cargos, Salarios e Carreira,
atualmente em fase de ela-
boracéo.
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Tabela PCS
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Fruto da nossas luta, n este més sai a Ultima parcela do PCS.
A partir de 2009 0 nosso combate é pela aprovacao do P lano de Carreira.
Confira os valores a serem recebidos:

Vencimento + GAJ
; 5 6°
m. parcela | parcela Aumento
PADRAO dnm_m (julho) (dez) acumulado

15 6.512,06 | 9.588,96 | 10.436,12| 3.924,06

14 6.293.16 | 9.303,11 | 10.132,15| 3.838,99

13 6.081,60 | 9.025,79 | 9.837,04 | 3.755.44

12 5877,13 | 8.756,77 | 9.550,52 | 3.673,39

A 11 5.679,56 | 8.495,79 | 9.272,35 | 3.592,80
N 10 5.488,64 | 8.063,55 | 8.772,33 | 3.283,69
A 9 5.304,10 | 7.823,15 | 8.516,83 | 3.212,72
L 8 5125,80 | 7.589,94 | 8.268,76 | 3.142,97
1 7 405348 | 7.363,71 | 8.027,92 | 3.074.44
s 6 4.786,05 | 7.144,23 | 7.794,10 | 3.007,15
T 5 4.626,01 | 6.780,80 | 7.373,80 | 2.747.78
A 4 4.470,51 | 6.578,64 | 7.159,02 | 2.688,52
3 4.320,21 | 6.382,52 | 6.950,51 | 2.630,30

2 4.174,98 | 6.192,26 | 6.748,07 | 2.573,090

1 4.034,63 | 6.007,69 | 6.551,52 | 2.516,89

15 3.808,07 | 5.828,63 | 6.360,70 | 2.461.73

14 376791 | 5.654,94 | 6.175,44 | 2 407.53

13 3.641,25 | 5.486,43 | 5.995,57 | 2.354,32

T 12 3.518,83 | 5.322,96 | 5.820,94 | 2.302,12
E 11 3.400,54 | 5.164,37 | 5.651,40 | 2.250,86
c 10 3.286,22 | 4.901,39 | 5.346,64 | 2.060,42
N 9 3.175,73 | 4.755,31 | 5.190,91 | 2.015,18
1 8 3.068,99 | 4.613,61 | 5.039,72 | 1.970,73
= 7 296581 | 4.476,13 | 4.892,93 | 1.927,13
le] 6 2.866,10 | 4.342,76 | 4.750,42 | 1.884,32
5 2.769,75 | 4.121,65 | 4.494,25 | 1.724,50

4 2.676,64 | 3.998,81 | 4.363,35 | 1.686,71

3 2 586,65 | 3.879,64 | 4.236,26 | 1.649,61

> 2.499,69 | 3.764,03 | 4.112,88 | 1.613,18

1 2.415,66 | 3.651,87 | 3.093,08 | 1.577,42

15 2.334.45 | 3.457,64 | 3.767,06 | 1.432.61

14 2.25597 | 3.313,60 | 3.604,84 | 1.348,87

13 2.180,13 | 3.175,79 | 3.449,61 | 1.260,48

A 12 2.106,83 | 3.043,65 | 3.301,06 | 1.194,23
U 11 2.036,01 | 2.917,06 | 3.158,91 | 1.122,90
X 10 1.967,55 | 2.769,04 | 2.988,56 | 1.021.01
I 9 1.901,42 | 2.653,97 | 2.859,87 958,45
L 8 1.837.50 | 2.543,72 | 2.736,72 899,22
I 7 1.775,71 | 2.438,08 | 2.618,87 843,16
A 6 1.716,03 | 2.336,86 | 2.506,09 790,07
R 5 1.658,33 | 2.218,67 | 2.370,95 712,62
4 1.602,59 | 2.126,64 | 2.268,85 666,26

3 1.548,70 | 2.038,46 | 2.171,15 622,45

2 1.496,64 | 1.953,97 | 2.077,65 581,02

1 1.446,34 | 1.873,00 | 1.988,19 541,84




Agpra e Pl

reunido ampliada da Fenaju-

fe, ocorrida nos dias 29 e 30

de novembro, que deliberou
sobre Plano de Carreira, teve a par-
ticipacdo de 173 pessoas (98 dele-
gados, 35 observadores e 40 ouvin-
tes). Adelegacéo do Sintrajuf/PE era
composta por Katia Saraiva, Ricar-
do Almeida, Paulo Abreu, Eloy Teo-
tonio e Felipe Santos. No encontro,
foi aprovada a proposta que sera
apresentada a comissao interdisci-
plinar do Supremo Tribunal Federal.

O GT Nacional de Carreira da Fe-
najufe sistematizou as propostas en-
caminhadas pelos sindicatos. O Sin-
trajuf encaminhou os pontos deba-
tidos no Seminario Estadual sobre Pla-
no de Carreira e aprovados na assem-
bléia da categoria dia 22 de novem-
bro.

Durante as semanas que antece-
deram a reunido, os integrantes do
GTRoberto Policarpo, Ramiro L6pez,
Jacqueline Albuquerque, José Olivei-

ra, Moraes Junior, Débora Mansur e
Démerson Dias se reuniram varias ve-
zes com o objetivo de analisar, de
forma aprofundada, as sugestdes ela-
boradas pela categoria ao longo des-
te ano, nos semindrios, encontros e
assembléias realizadas pelos sindica-
tos de base. Agora o GTesta fazen-
do a redacgéo final com o que foi
aprovado para ser entregue na Co-
misséo Interdisciplinar.

A coordenadora da Fenajufe,
presidente do Sintrajuf/PE e inte-
grante do GT da Carreira Jaqueline
Albuquerque lembra que este ano de
2008 foi bastante intenso para a ca-
tegoria, que pdde participar ativa-
mente do processo de construgdo da
proposta de Plano de Carreira. Além
da reunido ampliada do final de se-
mana, neste ano foram realizados
outros dois grandes encontros nacio-
nais e também inimeras atividades
nas capitais e também no interior dos
estados.



ano de Caeilral

Propostas apradas

1. Criacdo da Carreira
> Carreira Unica

> Areas de atividades: ju-
diciaria, administrativa,
especializada, seguranca
institucional e transporte,
gestdo e tecnologia da in-
formagao, atividades ba-
sicas

> Quadro Unico para efeito
de remocao e redistribuicio

2. Estrutura da Carreira
Nomenclatura dos Cargos:

> Do cargo de nivel superior
constardo as seguintes de-
nominacdes: Analista Judi-
ciario; Oficial de Justica
Avaliador Federal

> No cargo de nivel funda-
mental e médio: Assistente
Judiciario

> No cargo de nivel funda-
mental apenas: Auxiliar de
Apoio Judiciario

3. Desenvolvimento

> Progressdo vertical e/ou
horizontal na carreira

> Manutenc¢do dos 15 pa-
drdes atuais

> Promocgédo entre classes
dentro do mesmo cargo

4.FCseCjs

> QOcupacao exclusiva para
servidor do quadro

> Extin¢éo parcial, com ma-
nutencao das fungdes geren-
ciais e de assessoria técnica
[0 GT, a partir de estudos, de-
finira quantas e quais sdos as
funcdes gerenciais]

> Destinagao dos recursos das
FCs extintas para remunera-
¢ao

> Reducgéo da opcéo para ser-
vidor do cargo efetivo de 65%
para 35% com o valor reverti-
do para a remuneragao

Critérios para ocupacao das
FCseClJs:

> Processo seletivo; capacita-
cao especifica e avaliagao;
experiéncia no setor; reveza-
mento periddico e mandato

> Acabar com a possibilidade
de transformacéo das FCs para
reestruturacdo administrativa
[artigo da lei 11.416\06 - atu-
al PCS]

5. Gestdo do Trabalho

> Conselhos gestor e fiscali-
zador da carreira

> Avaliagdo de desempenho:
360 graus como processo pe-
dagégico

6. Formagé&o

> Criagéo da Escola de Forma-
cao

> Adicional de Qualificagao:
Desvinculagédo do cargo e da
fungdo, com aproveitamento
amplo da qualifica¢éo do ser-
vidor

Percentuais:

- A¢Oes de treinamento: 10%
- Ensino médio: 10%

- Graduacao: 10%

- 22 graduacgdo: 10%

- Especializa¢i0:15%

- 22 especializagdo: 15%

- Mestrado: 20%

- Doutorado: 30%

7. Politica Salarial

> Remuneragao sera compos-
ta por: Vencimento base + gra-
tificacbes

Gratificagdes:

> GAJ (Gratificacao Judicié-
ria): 50% sobre o maior venci-

mento do respectivo cargo

>GAE e GAS: 35% sobre o0 mai-
or vencimento do cargo dos

oficiais de justica e agen-
tes de seguranca e transpor-
te, respectivamente

> Garantir GAE e GAS na
aposentadoria e pensao

Adicionais:
- Anuénio

- Adicional de localidade
[locais indspitos]

- Reajuste da VPNI [antigos
quintos]

8. Licencas

> Licenga mandato classis-
ta e participacéo em ativi-
dades sindicais

> Licenca prémio
9. Beneficios

> Auxilio educacéo
11. Outros

> Incluir artigos que garan-
tam a continuidade do de-
bate sobre Carreira e o com-
bate ao nepotismo, tercei-
rizacdo e assédio moral.

> Fazer o enquadramento
dos técnicos judiciarios,
area administrativa, especi-
alidade transportes na area
seguranga institucional e
transportes.



Mandado de Seguranca tRF

O Sintrajuf chama a aten¢do dos servidores do TRF que foram notificados pelo tribunal para
devolucéo de parcelas recebidas a titulo de vencimento integral de fungdo comissionada ou cargo em
comissdo, em face do acordédo do Tribunal de Contas da Unido (TCU). O sindicato esta impetrando
mandado de seguranca contra o ato que prevé o desconto para 0s servidores que procuraram a assis-
téncia juridica. Demais interessados devem comparecer a nossa sede o0 mais rapido para assinar procu-
racdo e apresentar documentacéo - RG, CPF e notificacao (informagdo do PA, planilha de valores
recebidos a maior e a GRU). O prazo para impetrar o MS é de 120 dias, a partir da data da notificacao.

Processos em VPNI
fase de execucao

O Sintrajuf solicita mais uma vez aos servidores que enviem 0s

Chegamos ao final de ano documento necessarios para a agdo. Ror falta dos mesmos sé podere-
com VArios processos em fase mos ingressar apds o recesso. O prazo para entrega sera 5 de janeiro

de execucao, que deverao ser de 2009.

inscritos em precatorio no pro- »
ximo ano. O Sindicato esta fi- Documentos necessarios:
nalizando os calculos dos pro-

cessos dos Quintos doTRT; > Contracheques de : maio,junho e dezembro de 2006;

28,86% do TRF e Chefes de

Cartérios do TRE e em breve > Contracheques de julho e dezembro de 2007;

estara protocolando na Justi-

ca Federal. > Contracheques de julho de 2008

Convénlos was informacdes pelo fone 3421-2608

Estamos no final do ano, época na qual as escolas e faculdades
comecam a abrir a temporada de matriculas. Os descontos que as
instituicbes de ensino oferecem aos servidores filiados, conjuges e

filhos chegam a 30%. Aproveite a oportunidade!

Matorelli Centro de Estudos Juridi- para concursos, 10% para disciplinas iso-
cos - 20% nos cursos de extensdo e ladas e pos.
pos-graduacéo
Fcap - 18% nas pos-graduaces em MBA
Espaco Juridico - 10% cursos de ex-
tensdo e pos-graduacéo Faculdade e Colégio Boa Viagem - Até
30% para cursos sequenciais pela ma-
Idaj - 15% nos cursos preparatdrios nha. Gra-duagao, pés(lato-sensu), cur-

sos de curta duracdo e sequenciais
tem o desconto de 20%. Ja a pls
stricto-sensu e o colégio oferecem
desconto de 10%.

Colégio Adventista do Recife - 15% para
ensino fundamental, médio e pratica
esportiva.




intrajuf/PE protoco-
ou no dia 10 deste més
m oficio solicitando o

pagamento dos passivos dos
servidores em todos os tribu-
nais do Estado. A acdo tam-
bém foi realizada pelos demais
sindicatos da base, com a co-
ordenacdo da Fenajufe, que
tomou esse dia como o Dia
Nacional de Lutas para garan-
tir que esse direito, conquis-
tado pelos servidores ha mais
de 13 anos, seja quitado logo.
A Fenajufe participou de

uma reunido, representada
pelo coordenador geral Rober-
to Policarpo, com o secreté-
rio executivo do Conselho Su-
perior da Justi¢ca do Trabalho
(CSJT), Claudio Rcha. Na
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Pagamento dos passe.
uma guestao de justica

mesma ocasido, Plicarpo en-
controu-se com o presidente
do Conselho e TST ministro
Rider Brito. No encontro, o
coordenador pontuou princi-
palmente a questdo dos quin-

tos e dos 11,98%. O ministro
Rider informou que esta em
processo de negociacdo com
a Secretaria de Orgamento e
Financgas (SOF), que integra o
Ministério do Planejamento.

Policarpo também esteve e
com o presidente do STM, mi-
nistro Flavio de Oliveira Len-
castre e com o presidente do
STE O ministro Gilmar Men-
des respondeu que esta acom-
panhando essa negociacéo e
que vai se esfor¢ar para liqui-
dar a divida.

A Federacdo foi informa-
da que o CSJT iniciou um le-
vantamento de recursos para
saber 0 montante da sobra do
orgamento deste ano.

Considerando que o atraso
nesses pagamentos tem trazido
prejuizos para os servidores, es-
peramos que realmente 0s pas-
sivos sejam quitados e que nédo
haja privilégios dos juizes em
detrimento da nossa categoria.




Festa de Confratarzacao 2009

Para comemorar
conquistas e reafirmar
0 compromisso de
lutar pelos os
interesses dos
servidores do
judiciério, o Sintrajuf
realizou no dltimo dia
11 uma festa de
confraternizacéo na
sede do sindicato. Na
ocasido os presentes
tiveram a
oportunidade de
apreciar o show do
grupo Grupo
D’Angelus, com Adjar
Angelo (teclado),
Marcos Branco (sax) e
Sonia Aguiar (voz).
Os servidores na ativa
receberam como
lembranca um pen-
drive e os
aposentados um
relégio de mesa.

Os filiados que néo
participaram da festa
também receberam o
presente.

Veja mais fotos da
confraternizacdo no
endereco

www .sintrajufpe.org.br



