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Aposentados ganham espaço
para aula de informática

Sindicato entra com
ação da VPI (13,23%)

PÁGINA 2

Veja como será a eleição
do Sintrajuf 2009

Redução da jornada é
tema da 6ª Marcha

PÁGINA 6 PÁGINA 7 PÁGINA 8

Ao sofrer pressão das
entidades dos juízes federais,
o Supremo Tribunal Federal
(STF) suspendeu a reunião
prevista para o dia 15 e não
enviou o projeto de revisão
salarial dos servidores ao
Congresso.
Diante desse fato, a Fenajufe
convoca os sindicato para o
calendário de atividades e
continuidade da nossa luta.
(Pág. 3)

P C S
A MOBILIZAÇÃO CONTINUA

Dia Nacional de Lutas - 28 de outubro
Paralisação de 48H - 11 e 12 de novembro

Ato  realizado  no TRE
em 10 de setembro /09

João Carlos Mazella

João Carlos Mazella
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Na reunião o presidente do
TRF, Luiz Alberto Gurgel de
Farias, afirmou que, se depen-
desse dele, daria todo o apoio
necessário aos pleitos dos ser-
vidores.

A presidente do sindicato,
Jacqueline Albuquerque, tam-
bém solicitou o compromisso
do tribunal com o plano de
saúde dos servidores e pediu a
realização do concurso de re-
moção.

O desembargador disse que
o tribunal ainda está estudan-
do as propostas suscitadas pe-
las empresas. Gurgel reafir-
mou que provavelmente neste
mês de outubro seria realiza-
da audiência pública. Sobre o
concurso de remoção, Luiz Al-
berto disse que iria analisar o
requerimento que o Sintrajuf
protocolou solicitando a rea-

lização do concurso o mais
rápido possível.

No TRT, a desembargado-
ra Eneida Melo afirmou que
está de acordo com tudo que
possa trazer melhorias a cate-
goria. A resolução do CNJ que
aumenta a jornada de traba-
lho também foi discutida. Os
diretores do Sindicato mostra-
ram a presidente sua posição

contrária a medida que preju-
dica os servidores. Eneida afir-
mou que levará o assunto para
o colégio de presidentes e cor-
regedores (Coleprecor).

Os representantes do Sin-
trajuf Jacqueline Albuquer-
que, Kátia Saraiva e Carlos Fer-
nandes ainda criticaram o au-
mento de requisitados no últi-
mo período, indicando a ne-

Sindicato pede apoio dos presidentes
regionais para envio do PCS

cessidade de ampliação do
quadro de servidores. A desem-
bargadora disse que uma co-
missão está preparando uma
proposta de anteprojeto para
ampliação do quadro.

No dia Nacional de Lutas,
em 23 de setembro, servido-
res do TRE encontraram com
o presidente do tribunal R o-
berto Ferreira Lins. Eles apro-
veitaram o momento para pe-
dir ajuda no envio do projeto.
Roberto Lins expressou apoio
imediato.

Nessas reuniões foram en-
tregues a todos os presidentes
dos tribunais as assinaturas dos
abaixo-assinados colhidos no
dia Nacional de Luta realiza-
do em 23 de setembro. O do-
cumento pede apoio ao envio
do projeto de revisão salarial
ao Congresso.

O plenário da Câmara
dos Deputados aprovou o pro-
jeto de decreto legislativo
(PDC) 795/08, que ratifica
a Convenção 151 da OIT, e
o seu complemento, a Reco-
mendação 159, ambas de
1978. Nesses textos, a OIT
estabelece normas para a
negociação coletiva e ga-
rante a liberdade sindical
no serviço público. Além dis-
so, a Convenção reconhece
a mediação, a conciliação

Câmara
aprova

negociação
coletiva no

serviço
público

ou a arbitragem como ins-
trumentos válidos para a so-
lução de conflitos.

A convenção estende aos
trabalhadores do serviço pú-
blico as mesmas garantias e
condições de associação e de
liberdade sindicais assegura-
das para os trabalhadores da
iniciativa privada.

Tramitação -  Essa e ou-
tras convenções aprovadas
no plenário da Câmara serão

enviadas para análise do Se-
nado Federal, antes de serem
ratificadas pelo presidente
da República.

Esse é um direito muito
importante que está sendo
estabelecido, pois os servi-
dores  poderão negoc ia r
anualmente aumento de sa-
lário e outras cláusulas so-
ciais. Esse avanço é decor-
rente das mobilizações re-
alizadas pela CUT e sindi-
catos filiados.

A direção do Sintrajuf reuniu-se com os presidentes do TRF , TRT e
TRE. O objetivo dos encontros foi pedir apoio ao envio do nosso PCS
com urgência ao Congresso. Nos encontros o Sindicato também tratou

de questões específicas de cada tribunal.

João Carlos Mazella
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Fruto da mobilização na-
cional dos servidores, as alte-
rações apresentadas pelos ser-
vidores na proposta de PCS fo-
ram feitas pelos presidentes
dos tribunais superiores. Mas a
sessão administrativa do Supre-
mo Tribunal Federal (STF), que
aprovaria o projeto, marcada
para quinta-feira (15), foi can-
celada.

Nesse dia juízes federais
entregaram ao ministro do
STF, Gilmar Mendes, um do-
cumento alegando que "atu-
almente já há um número sig-
nificativo de servidores rece-
bendo mais do que os juízes
federais, e o pleito tem o ob-
jetivo de evitar a quebra da
hierarquia salarial e a desva-
lorização prof issional do
juiz".

Como o Supremo ainda não
cumpriu com a 'sua palavra'

Juízes tentam inviabilizar o PCS

Como foi o a movimentação
dos servidores no dia 23 de setembro

adiando a aprovação e envio
do projeto, a Fenajufe e sin-
dicatos convocam toda a ca-
tegoria para realizar o Dia
Nacional de Lutas no dia 28
deste mês e uma greve de 48h
nos dias 11 e 12 de novembro
pelo envio do projeto.

Segundo informação do
diretor geral do STF, Alcides
Diniz, o ministro Gilmar Men-
des mantém sua posição de

enviar o projeto. Mendes es-
teve no Congresso conversan-
do com o presidente da Câma-
ra Michel Temer. No encontro
o ministro falou sobre o envio
do projeto.

Gilmar Mendes pediu ao
STF um estudo do impacto or-
çamentário do reajuste e su-
gere para minimizar o impac-
to uma contrapartida - redu-
ção das FC's e dos funcionári-

os terceirizados. O coordena-
dor da Fenajufe Roberto Poli-
carpo, perante o Tribunal Su-
perior, rebateu a justificati-
va dos juízes afirmando que
a realidade da categoria não
é essa que estão anunciando.
Um número pequeno de ser-
vidores ganha mais que os ju-
ízes (incluindo a VPNI).

Policarpo sugeriu que po-
deria retirar o reajuste das
FC's/CJS's, pois não defende-
mos o aumento dessas gratifi-
cações. Alcides falou que vai
fazer um esforço para finali-
zar o estudo rápido e defen-
derá que não haja redução no
cargo efetivo.

A Fenajufe enviará uma
nota de repúdio contra a posi-
ção dos Juízes levantando to-
dos os aumentos que eles ti-
veram com ATN, Auxílio mo-
radia, etc.

O Sintrajuf realizou atos
nos locais de trabalho pelo
envio imediato ao Congresso
do ante-projeto de revisão
dos salários dos servidores. A
categoria respondeu de pron-
to, participando das ativida-
de e realizando paralisações
no TRE e JF. Durante a mobi-
lização houve coleta de assi-
naturas para o abaixo-assina-
do que pede o apoio aos pre-
sidentes dos tribunais regio-
nais. Agora é necessário que
todos estejam a postos para
as novas mobilizações pelo
nosso reajuste salarial.

Justiça FederalTribunal Regional  do Trabalho

Tribunal Regional  Federal Tribunal Regional Eleitoral

João Carlos Mazella
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4 4 4 4 4 Cursos de Língua
      Estrangeira

Britanic
Desconto: 10% nos cursos
regulares de inglês e espa-
nhol.
Contato:
www.britanic.com.br

Yázigi
Desconto: 20% nos cursos
regulares.
Contato: 3301-4222

4 4 4 4 4 Colégios

Colégio Adventista do Recife
Desconto: 15% para ensino
fundamental e médio.
Contato: 3421-4225

Colégio Boa Viagem
Desconto: 10% para o
pagamento até a data do
vencimento.
Contato: 3465-4444 / 3466-
4004 ou
www.cbvweb.com.br

4 4 4 4 4 Cursos de Extensão
      e concursos

Espaço Jurídico
Desconto: 10% cursos e pós-
graduação
Contato: Boa Viagem (3462-
8989), Centro (3423-0732),
www.espacojuridico.com
Instituto de Desenvolvimen-

to e Aperfeiçoamento Jurídico
(Idaj)
Desconto: 15% para o curso
preparatório para concursos,
10% para disciplinas isoladas e
pós-graduação.
Contato: 3426-9558 ou
www.idaj.com.br

Martorelli Centro de Estudos
Jurídicos
Desconto: 20% cursos de
extensão e pós-graduação.
Contato: 3222-3234 ou
http:martorellicej.informazione.
com.br/cms/opencms/exi-
mius/home/index.html

4 4 4 4 4 Ensino Superior

Faculdade Boa Viagem
Desconto: 30% para os cursos
seqüenciais de graduação,
pós (lato-sensu), de curta
duração e nos cursos seqüen-
ciais. Já nas pós-graduações
stricto-sensu e mestrado em
administração, os filiados
terão 10% a menos nas
mensalidades.
Contato: 3081-4444 ou
www.fbv.br

Faculdade de Ciências da
Administr ação de Pernambuco
(Fcap)
Desconto: 18% para pós-
graduação ou MBA.
Contato: 3445-6181 ou
www.fcap.adm.br

Faculdade Joaquim Nabuco
Desconto: 15% para pós-
graduação ou MBA.
Contato: 2121-5999 ou
www.joaquimnabuco.edu.br

Faculdade Guararapes
Desconto: 10% para até quatro
conveniados matriculados e
15% para número superior. Nos
cursos de educação física,
fisioterapia, pedagogia, e
nutrição o desconto é de 15%
para até quatro matriculados e
a partir de quatro, 20%.
Contato: 3461-5555 ou
www.faculdadeguararapes.edu.br

Faculdade Maurício de Nassau
Desconto: 15% nos cursos de
graduação, pós-gratuação e
MBA.
Contato: 3413-4611 ou
www.mauriciodenassau.edu.br

Faculdade Santa Emília
Descontos: 20% para graduação
e pós-graduação
Contato: 81 3431-4433 ou
www.fasefaculdade.edu.br

Faculdade Santa Maria
Desconto: 30% para graduação e
10% para pós-graduação e MBA.
Contato: 3465-0702 ou
www.fsm.com.br

Fafire
Desconto: 15% nas graduações
e 10% nos cursos de especiali-

zação (excluindo a primeira
mensalidade)
Contato: 2122-3630 ou
www.fafire.br

Universidade Católica de
Pernambuco (Unicap)
Desconto: 20% para transferên-
cias e portadores de diploma
Contato: 2119-4000 ou
www.unicap.br

4 4 4 4 4 Lazer

Hotel Fazenda Engenho
Pedra do Rodeadouro
(Bonito-PE)
Desconto: 20%, exceto nos
feriados.
Contato: 3231-1253 ou
www.engenhopedrarodea
douro.com.br

4 4 4 4 4 Saúde

Fonoaudióloga
Dra. Clécia Siqueira
Desconto: 50%, nas sessões,
exceto nas promoções
Contato: 3226-0935

4 4 4 4 4 Advocacia

Escritório de advocacia F.
Sarmento
Para todos os assuntos,
exceto direito criminal. Os
filiados que tiverem interes-
se devem entrar em contato
com o sindicato.

Veja quais são os convênios que o Sintrajuf disponibiliza para
seus filiados. Mais informações pelo fone 3421-2608

C O N V Ê N I O S

O Sintrajuf protocolou no dia 29 de setembro um re-
querimento solicitando a realização de concurso de remo-
ção no âmbito do TRF 5ª Região. O pleito já havia sido
discutido com o presidente do TRF Luiz Alberto Gurgel de
Farias na reunião de 21 do mesmo mês.

Na ocasião, Jacqueline Albuquerque, presidente do Sin-
dicato, falou ao desembargador sobre o descontentamen-
to dos servidores das seções judiciárias, que estão se sen-
tindo prejudicados por não haver remoção entre as seções
nesse Tribunal.

Sindicato solicita concurso
de remoção no TRF

Cerca de 40 agentes de segurança do Judiciário Federal
participaram do 3º Encontro do Coletivo Nacional dos Agentes
de Segurança (Conas), em Brasília.  O evento aconteceu em 29
de agosto.

Na programação do encontro houve palestras sobre Apo-
sentadoria Especial; Polícia Judicial; e Plano de Carreira. Após
os debates, os agentes de segurança aprovaram vários encami-
nhamentos, que serão analisadas posteriormente pela Direto-
ria Executiva da Fenajufe.

Pernambuco participa do Coletivo de
Agentes de Segurança da Fenajufe

Os agentes Antônio Queiroz e Carlos Felipe
dos Santos representaram nosso Estado
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Sindicato inaugura espaço
para o Núcleo de Aposentados

Os aposentados ganha-
ram um espaço especial na
sede do Sintrajuf. No dia 13
deste mês foi inaugurada a
sala do Núcleo dos Aposen-
tados do Sintrajuf. Também
foi inaugurado o espaço onde
haverá aulas de informáti-
ca, atendendo a uma solici-
tação dos participantes do
Núcleo.

Antes da inauguração da
sala, os representantes do
Núcleo fizeram uma reunião
para apresentar os informes
do Primeiro Encontro do Co-
letivo Nacional de Aposenta-
dos da Fenajufe (Conap), que
aconteceu em 26 de setem-
bro, em Brasília. Lenora Pe-
reira e Edmilson Marinho es-
tiveram no evento.

A presidente do Sintrajuf
Jacqueline Albuquerque fa-
lou sobre as alterações fei-
tas pelos presidentes dos tri-
bunais superiores no projeto
de revisão salarial da cate-

goria. Jaqueline explicou
quais os pontos modificados,
destacando a retirada do arti-
go 6º, que institui o prêmio de
produtividade, que não con-
templaria os aposentados.

A primeira turma de in-
formática terá aulas nas
terças e quintas. Os inte-
ressados devem entrar em
contato com o sindicato
para se inscrever pelo fone
3421.2608. O curso é gra-
tuito.

Comissão de remoção do TRE
reúne-se com presidente do tribunal

A Comissão de Remo-
ção do TRE se reuniu em
setembro com o presiden-
te do tribunal, R oberto
Ferreira Lins, para solici-
tar agilidade no anda-
mento do trâmite da pro-
posta de resolução sobre
remoção, garantindo a
realização da audiência
no mês de novembro.

Mais uma vez, o de-
sembargador se mostrou

solícito aos pleitos do grupo.
Segundo a Comissão, Roberto
assegurou que realizará a au-
diência pública de remoção,
mesmo que não seja possível
na primeira semana de no-
vembro, como previsto no
projeto.

 Outro ponto positivo
que merece destaque é a
garantia dada por Ferreira
Lins de que, antes da vota-
ção, a comissão será ouvi-

da sobre as alterações que
porventura sejam feitas na
proposta original.

A comissão lembra que
após a aprovação, a Secreta-
ria de Gestão de Pessoas terá
muito trabalho para elaborar
as listas de classificação, os
tempos de serviço, fazer o le-
vantamento dos claros, etc.
Consequentemente, pode não
haver tempo hábil para a re-
alização da audiência ainda

em novembro.
Fazem parte da co-

missão como represen-
tantes do tribunal Elenil-
des Freire (SGP) como
presidente, Eloísa Me-
deiros (ass. DG), e Mau-
rício Silva Filho (SGP).
Pelo sindicato partici-
pam Luciana Barros (re-
latora), Euda Crysthina,
André Frej e André Pot-
tes.

Apresentação da sala de informática aos aposentados.
Os interessados devem procurar sindicato

Edmilson Marinho,
Lenora Pereira e
Jacqueline
Albuquerque
representaram o
Sintrajuf em
Brasília

Arquivo  Fenajufe

Arquivo  Sintrajuf-PE
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J U R Í D I C O

Sindicato ingressa
com ação da VPI (13,23%)

Com o intuito de melhorar a comunicação com a categoria, o Sindicato refor-
mou a sua página na internet, deixando-a mais bem informada sobre as questões do
Judiciário Federal e do serviço público.

O filiado que entrar na página terá acesso aos balancetes e serviços como con-
sulta on-line aos processos jurídicos, convênios oferecidos pelo sindicato, sistema
de permuta, dentre outros.

O novo site traz facilidades no acesso a conteúdos direcionados nas seções sobre
PCS e plano de carreira. Na página, o servidor ainda participa de enquetes com
temas de interesse da categoria, acessa a galeria de fotos de nossos eventos e ob-
tém informações sobre o sindicato.

www.sintr ajufpe.org.br
Site do Sintrajuf/PE está de cara nova

Durante as negociações para definir o percentual de-
vido, o Governo Federal noticiou o intuito de propor a
revisão geral em índices diferenciados, conforme a fai-
xa remuneratória do servidor , podendo chegar a 13,23%.
Como isso não foi possível devido ao artigo 37, inciso X,
da Constituição Federal, que obriga a aplicação dos mes-
mos índices nas revisões gerais anuais, o Governo editou
as leis 10.697/03, que concedeu a revisão remunerató-
ria fixada em 1% e a 10.698/03, que instituiu a vanta-
gem pecuniária individual no valor de R$ 59,87.

Nas remunerações menores do serviço público fe-
deral, a revisão geral de 1%, acrescida da VPI, equiva-
leu a revisão geral anual de 13,23%, anteriormente anun-
ciada, contrariando a norma constitucional.

Diante disso, o Sintrajuf está ingressando com a ação
que visa a incorporação do percentual de 13,23% aos
vencimentos dos filiados.

Na ação da Justiça Fede-
ral (nº 2002.08.00.014402-0
- eecurso especial 1144655-
PE) o ministro do STF Og Fer-
nandes da 6ª turma negou se-
guimento ao recurso especi-
al interposto pela União Fe-
deral.

O processo do TRT encon-
tra-se na contadoria da Jus-
tiça Federal em Pernambuco
para a elaboração de cálcu-
los.

O Sintrajuf/PE impe-
trou três mandados de in-
junção no Supremo Tribu-
nal Federal (STF) em agos-
to. Patrocinado pela Asses-
soria Jurídica Pedro Mauri-
cio Pita Machado Advogados
Associados, de Brasília, a
ação garante aposentado-
ria especial aos integrantes
da categoria que exerçam
função em condições espe-
ciais como: oficiais de jus-
tiça avaliadores, agentes

Sindicato impetra mandados para
garantir aposentadoria especial

de segurança e servido-
res que tenham trabalha-
do com atividade insalu-
bre e perigosa.

Os Mandados foram
protocolados com os se-
guintes números: MI/
1758 - Agentes de Seg.-
relator Ministro Ricardo
Lewandowski; MI/1755 -
Oficiais de Justiça; e MI/
1754 – Geral, ambos re-
latados pelo Ministro Cel-
so de Mello.

Quintos

Sintrajuf entra com ação para
equiparação entre chefes de cartório

O Sintrajuf/PE entrou
na Justiça Federal com uma
nova ação para os chefes de
cartório do interior . O pro-
cesso visa a equiparação da
função entre chefes de car-
tório da capital, que rece-
bem FC 4, com os do interi-

or, que recebem FC 1. Ambos
tem as mesmas atribuições.

Já foi expedido mandado
de intimação a AGU para se
pronunciar sobre o pedido de
liminar, bem como foi expe-
dido mandado de citação a
mesma para contestar ação.

TRF acata pedido
do Sindicato para
Oficiais de Justiça

O Conselho de Admi-
nistração do TRF inibiu
qualquer devolução ao erá-
rio dos valores recebidos
de boa fé em 2006 - a ti-
tulo de diárias de desloca-
mento - pelos Oficiais de
Justiça. Essa decisão foi
tomada a partir do recur-
so administrativo protoco-
lado pelo Sintrajuf/PE.
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Os trabalhadores brasilei-
ros realizarão no dia 11 de no-
vembro a 6ª Marcha da Classe
Trabalhadora a Brasília. Entre
as principais reivindicações
está a redução da jornada de
trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem redução de sa-
lários. Paralelamente, a CUT
defende a jornada de 30 ho-
ras semanais no serviço públi-
co.

Nos últimos anos, os tra-
balhadores usaram a marcha
para obter grandes conquis-
tas como a política de valo-
rização do salário mínimo,
que vigorará até 2010, e o
aumento real para os apo-
sentados que ganham acima
do mínimo.

O Sintrajuf tem participa-
do das marchas chamadas pela

Se depender do presi-
dente do Conselho Nacio-
nal de Justiça (CNJ), os
servidores do Poder Judici-
ário terão que cumprir jor-
nada de oito horas diárias
de trabalho e 40 horas se-
manais. A decisão vai na
contramão do que está
sendo discutido pelas cen-
trais sindicais em relação
a redução da jornada de
trabalho, além de ir de
encontro a política que já
vinha sendo estabelecida
no Judiciário Federal.

A CUT defende a redu-
ção da jornada sem redu-
ção de salário, possibili-
tando uma melhor qualida-

Marcha-ré:
CNJ ignora tendência mundial de redução de jornada

de de vida ao trabalhador, e
gerando mais emprego. “No
serviço público já existe estu-
do comprovando que a redu-
ção da jornada favoreceu uma
maior produtividade e melhor
qualidade de vida”, afirma a
presidente do Sintrajuf Jac-
queline Albuquerque.

De acordo com a presiden-
te, a legislação vigente esta-
belece que a jornada de tra-
balho poderá ser de seis a oito
horas. Portanto, quando se
defende a redução, é porque
não há ilegalidade na propos-
ta. Estudos comprovam que
nos últimos 10 anos houve um
aumento de produtividade ex-
pressivo. Com o ritmo de tra-

balho intenso e o aumento de
horas trabalhadas devido as
inovações tecnológicas e or-
ganizacionais, distúrbios físi-
cos e sócio-psicológicos são
gerados. Além da jornada nor-
mal de trabalho, o servidor
tem que dedicar o tempo de
repouso para sua qualifica-
ção, em decorrência das no-
vas exigências que o próprio
serviço necessita.

Em vários tribunais a jor-
nada é de seis horas. No STJ a
jornada é de seis horas com
dois turnos.

Mobil ização – A Fena-
jufe, contrária a resolu-
ção do CNJ, está analisan-

Redução da jornada de trabalho é
prioridade da 6ª marcha em Brasília

Central. Nessas ocasiões, o sin-
dicato lutou a partir de eixos
como a retirada dos retirada
do PLP 01 e 611/07, que con-
gelam salários dos servidores
por 10 anos; redução da jor-
nada de trabalho; aprovação
da Convenção 151 da OIT - que
trata da negociação coletiva
dos servidores; defesa do di-
reito de greve; e reforma
agrária, entre outras questões.

A intenção da CUT e de-
mais centrais é 'casar' a reali-
zação da 6ª Marcha com a vo-
tação, em primeiro turno, da
proposta de emenda à Consti-
tuição (PEC) 231/95, que re-
duz a jornada de trabalho de
44 para 40 horas e progressi-
vamente até 36 horas, que
ajudará a reduzir a jornada no
serviço público.

do com sua Assessoria
Jurídica as ações a se-
rem encaminhadas. O
tema será discutido na
próx ima reun ião am-
pliada que acontece no
dia 17.

Em Pernambuco, o
Sintrajuf/PE e o Sindjud-
PE estão organizando um
ato conjunto com os ser-
vidores do judiciário Fe-
deral e Estadual pela jor-
nada de trabalho de 6h. A
mobilização acontecerá
no dia 21 deste mês, a
partir das 15h, em frente
ao Tribunal de Justiça de
Pernambuco, em frente
ao Palácio das Princesas.
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Eleições Sintrajuf-PE 2009
A Comissão Eleitoral informa

que, em novembro, haverá elei-
ção no Sintrajuf-PE. Nos dias 3,
4 e 5 ocorrerá o pleito para es-
colha da nova diretoria que as-
sumirá o sindicato no triênio

2009- 2012. A Comissão Eleitoral - formada
por Fernando Guimarães (JF), Alberto San-
tos (TRT) e Carlos Fernandes (TRT), como
suplente, Geraldo Euclides (TRT) - é res-
ponsável por todo o processo eleitoral.

Quem desejar acompanhar os atos da
Comissão Eleitoral poderá acessar a pá-
gina do Sintrajuf/PE e ler as atas lavra-
das por seus membros. Para concorrer à
eleição três chapas se inscreveram.

A Comissão solicita que todos os servi-
dores do Judiciário Federal em  Pernam-
buco filiados ao Sintrajuf-PE participem
da votação.

Quem vota
É eleitor todo associado que protocolou

seu pedido de filiação até 03/08/09 e este-
ja em dia com a contribuição sindical.

Chapa 1

Sintrajuf/PE avançando
para conquistar

Presidente – Jacqueline Silva de Albuquerque
(TRT)
Vice-presidente – Denílson José Laranjeira
(TRT)
Secretário Geral – Ricardo Almeida Costa
(TRT)
1º Secretário – Cláudia Jungmann Vieira (JF)
1º Tesoureiro – Alexandre Pereira da Silva
(TRT)
2º Tesoureiro – Luiz Carlos Bezerra de
Medeiros (JF)
Diretor de impresa e divulgação – Argissa de
Andrade Pereira (TRF)
Diretor de assuntos jurídicos – Guido José
Marques de Oliveira (TRT)
Diretor de Formação Sindical – André Felipe
Pottes Alves (TRE)
Diretor de Relações Sindicais – Lenora Maria
Borges Pereira (JF)
Diretor de Sindicalização – Benedito José de
Moura (TRT)
1º Suplente – Lúcio Vanderlei de Paiva (TRT)
2º Suplente – Alberto Manoel de Moraes Pires
(TRE)
3º Suplente – José Josélio da Silva (TRF)
4º Suplente – Edmilson de Souza Marinho
(JF)

Onde votar
Haverá urnas eletrônicas fixas - cedi-

das pelo TRE - no hall de cada Tribunal
onde votarão os servidores da ativa e apo-
sentados e urnas itinerantes ainda na ca-
pital e na Região Metropolitana. Confira
abaixo os locais de votação:

Urnas fixas
TRT (sede) – servidores da ativa e apo-

sentados
TRT (Sudene) – servidores da ativa
TRF – servidores da ativa e aposenta-

dos
TRE (sede) – servidores da ativa e apo-

sentados
JF - servidores da ativa e aposentados
Sintrajuf-PE (sede do sindicato) – ser-

vidores ativos e aposentados
O horário será de acordo com o expe-

diente de cada Tribunal.

Urnas Itinerantes
Serão t rês urnas que c i rcularão

pela capi ta l  e região metropol i -

tana.  O rote i ro será d ivulgado no
si te do Sindicato no dia 27 de ou-
tubro.

Interior do Estado
O voto será por correspondência.

O associado das varas e cartórios re-
ceberá todo o material com orien-
tações para votação até o início das
eleições. Quem estiver de férias ou
l icença, favor entrar  em contato
c o m  a  C o m i s s ã o  p o r  e m a i l
( eleicao2009@sintrajufpe.org.br ) .
Os demais que estiverem trabalhan-
do fora de sua lotação poderão vo-
tar em separado,  qualquer um dos
tribunais na capital ou no sindica-
to.

Informações:
Sintr ajuf/PE -  Rua do Pombal, 52, Santo
Amaro - Fone: (81) 3421.2608 | Maria He-
lena
Comissão eleitoral :
eleicao2009@sintrajufpe.org.br

Conheça as chapas concorrentes

Chapa 3

Sintrajuf-PE transparência e luta

Presidente – Antônio Feitosa Teles (TRT)
Vice-presidente – Adilson Paz de Lira
(TRF)
Secretário Geral – Euler Emanuel
Pimentel de Oliveira (TR T)
1º Secretário – Márcia Lúcia C. Dantas
Diniz (TRT)
1º Tesoureiro – Ricardo Sales Cardoso
da Silva (TRT)
2º Tesoureiro – Eunápio Mário Lins da
Silva (TRT)
Diretor de impresa e divulgação – Maria
Isabel dos Santos (TRT)
Diretor de assuntos jurídicos – José
Ferreira da Silva Irmão (TRT)
Diretor de Formação Sindical – Marlos
Magalhães Porto (TRF)
Diretor de Relações Sindicais – Vítor
Gomes dos Santos Filho (TRT)
Diretor de Sindicalização – Edênio de
Andrade Catunda (TRF)
1º Suplente – Risolete Celi Wor (TRF)
2º Suplente – Gaspar de Brito dos
Santos (TRT)
3º Suplente – João Batista de Paiva
(TRF)
4º Suplente – Ana Lúcia Luna Leal
(TRT)

Chapa 2

Construindo um sindicato forte

Presidente – Carlos Felipe dos Santos (TRT)
Vice-presidente – Hélio Pereira da Silva (JF)
Secretário Geral – Elielson Floro da Silva
(TRT)
1º Secretário – Marcos Antônio Madureira
(JF)
1º Tesoureiro – Cláudio Manoel de Andrade
Filho (TRF)
2º Tesoureiro – Edileuza de Araújo Borba
(TRT)
Diretor de impresa e divulgação – Angélica
dos Santos Batista (TRT)
Diretor de assuntos jurídicos – George Alves
da Paixão (TRE)
Diretor de Formação Sindical – Antônio de
Siqueira Campos Júnior (TRT)
Diretor de Relações Sindicais – Antônio
Ferreira Machado Neto (JF)
Diretor de Sindicalização – Tancredo Ferraz
de Abreu Neto (TRE)
1º Suplente – Francisca Maria Camarço
Barbosa (TRT)
2º Suplente – Ana Cláudia Machado Fortes
(TRT)
3º Suplente – Valdete Lima da Costa
(TRE)
4º Suplente – Rynan de Lira Galindo Filho
(TRE)


